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Editorial

Desde que el hombre es hombre
no ha parao de inventar, desde
aquel 1° gran invento de larueda
“redonda” pasando por el descu-
brimiento de la energia eléctrica,
la telefonia, el motor a explosion,
los vehiculos espaciales, el an-
tibiotico y millones mas en el
medio, pero desgraciadamente
NO todos fueron para mejorar
la, calidad de via con un menor
esfuerzo, también invento las
armas de destruccién masiva
v hasta la desintegracion del
atomo, por eso el hombre es
cautivo de sus propios inventos,
y lo sera mientras no omine sus
ambiciones desmedidas. Asi
como los inventos las presiones,
también tienen pro y contra, en
este ano mundialista es comun
escuchar que tal o cual equipo
“marca presién” pero la presion
excesiva lleva a la friccién en
el deporte y eso suele dejarte
fuera de la cancha. La presion
arterial que mueve el torrente
sanguineo es necesaria pero en
exceso puede desencadenar en
una paralisis y hasta en la misma
muerte, por lo tanto NO siempre
los inventos y las presiones son

Inventos y Presiones

buenas. Dentro de todas las
clases humanas también estan
las ramas politicas que no paran
de inventar impuestos y ejercer
presiones impositivas, y también
estos factores llevan a paralisis
y quebrantos de PYMES y por
qué no decirlo también a grandes
empresas, la prueba estd en que
hace mucho tiempo que en los
periédicos no se observa de-
manda de personal ni tampoco se
observa el cartel en las puertas
de las fabricas.

Hace un par de décadas atras
nos dijeron que se unificaban
los impuestos (réditos, lucrati-
vas y cuanto mas habia por un
Unico IVA IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO) pero duré tiempo en
soledad pronto surgié INGRESOS
BRUTOSY DESPUES GANANCIA,
GANANCIAS MINIMAS PRESUN-
TAS; ANTICIPO E GANANCIAS;
COMBENIO MULTILATERAL
y se potenciaron, “motores y
calderas” “seguridad e higiene”,

surgi6 el IMPUESTO AL CHEUE
que vino para quedarse y la lista
puede seguir.

Hoy para pagar el impuesto
municipal hay que generar IVA
honrar INGRESOS BRUTOS, por
lo tanto GANANCIAS MINIMA
PRESUNTA e IMPUESTO AL
CHEQUE.

Un dia nos inventaron las ART
una gran solucidén, se cubria al
trabajador e todos los accidentes
laborales e in Itinere, se cubria
al empresario e juicios onerosos,
la guerra por captar asociados
no tenia limites, las PRIMAS se
ofrecian a porcentajes el 4-3-2 y
hasta el 1.75% e los sueldos pero
muy pronto treparon al 5-6 y
mas el 7%, pero las cosa no termi-
na ahi, resulta que toda la via el
empresario debid cubrir jornales
y cirugia de hernias y meniscos
hoy segin las ART las hernias se
producen por debilidad e tejidos
y los meniscos se rompen por
distencidén de ligamentos.

SERA ENTONCES UE EL HOM-
BRE VIENE FALLADO DE
FABRICA.



Legales

LA LLAMADA LEY DE PROMOCION Y
BLANQUEO LABORAL

Hace unos pocos meses se promulgoé la ley 26940 conocida en la opinién publica
como ley de BLANQUEO LABORAL y PROMOCION del empleo. En estos renglones
trataremos de hacer una sintesis somera de la norma cuya vigencia para los
beneficios de reduccidn de contribuciones patronales se establece a partir del 1 de

El objetivo de la norma es promover el
empleo registrado y posibilitar la baja
de aportes y contribuciones ( cargas
sociales) para aquellos empleadores
que cumplan con las condiciones
de laley.

Se establece el sistema de
promocion del trabajo registrado
por cada nuevo trabajdor que se
incorpore a la nomina a partir del mes
de agosto de 2014

REGIMENES DE PROMOCION DEL
TRABAJO REGISTRADO

Mediante la promulgacion de la Ley
26.940 se crean nuevos regimenes
de Promocion del Trabajo Registrado

A continuacién un resumen con
los puntos mas importantes de los
regimenes en cuestion:

1) Régimen Permanente de
Contribuciones a la Seguridad
Social para Microempleadores

Sujetos comprendidos

Este régimen incluye a las personas
de existencia visible, las sociedades
de hecho y las sociedades de
responsabilidad limitada que

agosto de 2014.

empleen hasta cinco (5) trabajadores,
siempre que su facturaciéon anual no
supere los importes que establezca la
reglamentacion.

Esa ndbmina maxima se elevara a siete
(7) trabajadores, cuando el empleador
que se encuadre en el parrafo anterior
produzca un incremento en el plantel
existente a la fecha de su inclusion
en el presente régimen. A partir del
trabajador numero seis (6), inclusive,
el empleador deberd ingresar, sélo por
dichos empleados, las contribuciones

patronales previstas en el régimen
neral | ri ial.

Beneficios

El empleador comprendido en
el presente régimen debera ingresar por
cada uno de sus trabajadores
contratados por tiempo indeterminado
el cincuenta por ciento (50%) de las
contribuciones patronales establecidas
en el régimen general con destino a los
siguientes subsistemas de la seguridad
social:

a) Sistema Integrado Previsional
Argentino, leyes 24.241y 26.425;

b) Instituto Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionados,
ley 19.032 y sus modificatorias;

c¢) Fondo Nacional de Empleo, ley 24.013

y sus modificatorias;

d) Régimen Nacional de Asignaciones
Familiares, ley 24.714 y sus
modificatorias;

e) Registro Nacional de Trabajadores
y Empleadores Agrarios, leyes 25.191
y 26.727.

En el caso de los trabajadores
contratados a tiempo parcial en los
términos del articulo 92 ter del Régimen
de Contrato de Trabajo aprobado por
ley 20.744 (t.0o. 1976) el empleador
deberd ingresar el setenta y cinco
por ciento (75%) de las citadas
contribuciones. ( Contratacion con
jornada limitada)

Estas reducciones en el costo
de las contribuciones patronales no
tienen una limitacion en el tiempo.

Es decir que no tendréan
reducciones las contribuciones
correspondientes a obras sociales,
sindicales y cuotas destinadas a las
ART.

Pérdida de los beneficios

Se produce cuando:

a) Se reduzca el plantel de personal,
quedando excluidos los empleadores
por el término de doce (12) meses,
contados a partir del ultimo despido.
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b) Por ser incluidos en
el Registro Publico de Empleadores
con Sanciones Laborales (REPSAL).
c) Registren alta siniestralidad en los
establecimientos o lugares de trabajo,
conforme a las condiciones que
establezca la reglamentacion.

Vigencia de la reduccion de
contribuciones: Desde el 1 de Agosto
de 2014.

Despidos anteriores a la vigencia
de la ley: Los empleadores que
hubieren producido despidos sin
causa justificada en el transcurso
de los seis (6) meses anteriores
a la entrada en vigencia de la
presente ley, quedaran excluidos
del régimen Régimen Permanente
de Contribuciones a la Seguridad
Social para Microempleadores por el
término de un (1) afio a contar desde
la fecha de esa vigencia.

Seran excluidos los
empleadores que por cualquier motivo
generen una baja de la ndmina de
empleados que poseia anteriormente
a la vigencia de la ley

Es decir que quien hubiese
disminuido su nomina en relacion a
los trabajadores registrado antes de
la vigencia de la ley son excluidos.

En sintesis la DISMINUCION
de APORTES del andlisis de la ley
surge solamente para el supuesto que
no se hubiere disminuido la cantidad
de empleados registrados anteriores a
la vigencia de la reduccion.

2) Régimen Promocion |
Contratacion de Trabajo Registrado

Sujetos comprendidos

Los empleadores que tengan hasta
ochenta (80) trabajadores.

Beneficios

Reduccién de las contribuciones
patronales por el término de
veinticuatro (24) meses contados
a partir del mes de inicio de una
nueva relacion laboral por tiempo
indeterminado y en la medida en que se

produzca un incremento de la némina
laboral respecto del periodo que se
determinara en la reglamentacion
de la presente ley. La reduccioén es
la correspondiente a los siguientes
subsistemas de la seguridad social:
a) Sistema Integrado Previsional
Argentino, leyes 24.241 y 26.425;

b) Instituto Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionados,
ley 19.032 y sus modificatorias;

c) Fondo Nacional de Empleo, ley
24.013 y sus modificatorias;

d) Régimen Nacional de Asignaciones
Familiares, ley 24.714 y sus
modificatorias;

e) Registro Nacional de Trabajadores
y Empleadores Agrarios, leyes 25.191
y 26.727.

Al igual que en el régimen para
Microempleadores no tendréan
reducciones las contribuciones
correspondientes a obras sociales,
sindicales y cuotas destinadas a las
ART.

Calculo de los beneficios
1) Empleadores con hasta 15



Legales

trabajadores:

Durante los primeros doce (12) meses
de larelacion laboral, no se ingresaran
las citadas contribuciones vy, por los
segundos doce (12) meses, se pagara
el veinticinco por ciento (25%) de las
mismas.

2) Empleadores que tengan entre 16
y 80 trabajadores:

Durante los primeros veinticuatro
(24) meses de la relacion laboral
se ingresara el cincuenta por ciento
(50%) de las citadas contribuciones.

El empleador gozara de
este beneficio por CADA NUEVO
DEPENDIENTE que incorpore siempre
que este nuevo trabajador produzca un
incremento en la nomina de personal
respecto al periodo que determine
la reglamentacion. A priori deberia
considerarse desde la vigencia de la
ley es decir el 1 de agosto de 2014

NO aplicacion del beneficio

El empleador no podra hacer uso del
beneficio con relacion a los siguientes
trabajadores:

a) Los que hubieran sido declarados
en el régimen general de la seguridad
social con anterioridad de la entrada
en vigencia de la presente ley.

b) Los que hayan sido declarados en

el régimen general de la seguridad
social y luego de producido el distracto
laboral, cualquiera fuese su causa,
sean reincorporados por el mismo
empleador dentro de los doce (12)
meses, contados a partir de la fecha
de la desvinculacion;

c) El nuevo dependiente que se
contrate dentro de los doce (12)
meses contados a partir de la extincion
incausada de la relacion laboral
de un trabajador que haya estado
comprendido en el régimen general
de la seguridad social.

Pérdida de los beneficios

Los empleadores pierden los
beneficios explicitados cuando:

a) Figuren en el Registro Publico
de Empleadores con Sanciones
Laborales (REPSAL) por el tiempo
que permanezcan en el mismo.

b) Incurran en practicas de uso abusivo
del beneficio establecido en la presente
ley, conforme a las condiciones que
establezca la reglamentacion.

c) Elincumplimiento de las disposiciones
contenidas en los articulos 26, 27 y
28 producira el decaimiento de los
beneficios otorgados, debiendo los
empleadores ingresar la proporcion
de las contribuciones con destino
a la seguridad social que resultaron
exentas, mas los intereses y multas
correspondientes.

Hacer uso de la opcion

El presente régimen es optativo para
el empleador, por lo que la falta de
ejercicio de dicha opcion a partir del
inicio de la nueva relacion laboral por
tiempo indeterminado, obstara a que
aquél pueda hacer uso retroactivo del
mismo por el o los periodos en que
no hubiese gozado del beneficio. Se
aconseja por cada nuevo empleado
acogerse al beneficio en el sistema
de la AFIP

Lavigencia es partir del mes de agosto
de 2014.
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Convocamos a ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA prevista por el Art. 13 del Estatuto Social para
el dia 27 de noviembre de 2014 a las 19 hs. En primera convocatoria y a las 19:30 Hs. En segunda
convocatoria a desarrollarse en la Sede Social sito en Cochabamba 2774 de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires, para tratar los siguientes puntos del orden del dia:

a) Eleccion de dos socios presentes para firmar el acta.

b) Eleccion de autoridades en los términos de los Art. 20 y 24 del estatuto por vencimiento de
los mandatos de los Srs. Miembros de la actual Comisién Directiva, dejandose constancia
que cesan en sus mandatos los que se mencionan a continuacion en relacion a los sigu-
ientes cargos:

c) Ricardo Daneluz (Vice-Presidente); Ariel Cappelletti (Pro-Secretario); Juan Mucciacciuoli
(Pro-Tesorero); Miguel Nolfo (Vocal 2°); Florencio Flores (Vocal 4°); Sergio Ortega (Vocal
6°); Marcelo Carabelli (Vocal 8°); Carlos Tedesco (Vocal 2° sup.) Agustin Holvoet (Revisor
de ctas. 2°) y Fernando Serjanovic (Revisor de Ctas 1°) por renuncia a su cargo.-

d) Aprobacion de memoria de Comision Directiva, Balance General, Inventario y Cuenta de

Gastos y Recursos, como asi mismo Informe de los Revisores de Cuentas.

Se ordena a la gerencia la notificaciéon de esta acta de Comision Directiva a los socios mediante

circular y de ser necesario mediante la publicacion de edictos en el Boletin Oficial.

EederaciontArgentinalde/Asociaciones de Talleres
~, . & dejAutomotores y Afines

Poriconstitas sobre convenios

colectivos de trabajo
LSERNIIEtrenorg.ar /[ e-mail: faatra@atrar.org.ar

MAHLE

Driven by performance

®

DIVERSIFICANDO LA LINEA DE PRODUCTOS, CONSOLIDANDO LA

CALIDAD.

MAHLE lanza su linea de juntas para reposicion. Estas utilizan la misma tecnologia y disefio del
equipamiento original, garantizando mayor eficiencia para las mas diversas aplicaciones. A la
vez que beneficia al aplicador y facilita su trabajo, brinda al consumidor final, una opcién mas
de eleccion con la garantia de calidad del lider mundial en componentes de motor. Para mayor
informacién consulte a su distribuidor local. www.mahle-aftermarket.com

ORIGINAL
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Cafferata 5147 - Caseros - Prov, de Bs. As. - Rep. Argentina
INDUSTRIAS Tel [054-11]) 4716-1388 - www.ndustriaskras.com
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SIDAC

CONJUNTOS PAR MOTOR: STD - SUPERMEDIDAS
TAPAS DE CILINDRO: REPARACION - NUEVAS
COJINETES - JUNTAS - BOMBAS DE ACEITE

Fuimos Los Primeros en Templar Ciguenales hace mas de 30 Anos...
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SINTERMETAL Group
Realizamos tratamientos termicosiparalainaustriaienigeneral

Pernos - Engranajes - Ejes-'Gremalleras
[Industrias Alimenticias, textiles, Agropecuarias, metalurgicas, navalesietc)

PISTONES
CONJUNTOS

SUBCONJUNTOS

Contamos con un servicio de Retiroy Entrega

Envios al interior.
Avelino Palacios 2774 - Moreni- (@R 0 8)E
Tel: 4697-89261/ 4697-2850
rectiicadorapagola@live.com
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Una perfecta combinacién
entre la experiencia y la fuerza
de la nueva tecnologia.
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FOWEI!'? ENGINE*

Refrigerante, Anticongelante, Anticorrosivo Power Engine

Se comercializa de la siguiente forma:

Contenido Envases por caja
1 Litro 12 Envases

5 Litros J Bidones

20 Litros 1 Bidon

200 Litros 1 Tambor

Se presenta en 4 colores:
ROJD - AZUL - AMARILLO - VERDE.

El Ligquido Refrigemante, Anbcongoalane, Anticomosive POMWER ENGIMNE majora ka transferoncia birmica, elovanda ol punio do
ghulicien v evilando o recalenfamients de los molones,

Utilizado en las proporciones adeouadas, disminuye of punio de congelamiento, protegiende al bock de clindros de posibles fisuras
¥ rigaduras

Protege de la commosion a los metdes qui Se encusniran an o indenas dol mobor. radiadar y bomba de agqua. fundcidn de hiermo,
acens, fundicidn de aluminio, cobre, bronca y saldaduras. Mo afectn mangueras ri selles

Evita & fommacadn de sedimentod v 1 anosion por cinlacidn, a ka gue s van afecladas las camisas die los dlindnas y kas bombas
o il

Recomandada para todas los motores de combusticn imlasma ¢ para lodd ipo de aulomdvilas

Manlenga el color original del liquids cel salsma de nelhgeracihn da su vehiculs

Agisioncio Tecrico y Gamniia

£ nB00 44 3263

www.affinia.com.ar

consultas@affiniagroup.com

Cumple e requarimisnbos de lns Morma IRAM 41368, ASTM D308, y axtisface lns espociicacionss o8 Ins larminales nulomolrices.
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POWER ENGINE"

l’ lFA.FL‘TEE DE MOTOR

POWER ENGEE, xporiencia y Ulima tecnologia en el desarroilo
de Aros de Pistén, Conjunios y Subconjuntos de Motfor,
Por es0 cuando [enga gue reparar &lija POWER ENGINE™ i |Dgrara
una reparacion confiabde, maximizando fa polencia ool modor,

POWER ENGINE, La Nueva Marca en Partes de Motor
con la Calidad y el Respaldo de Siempre ...

Asistencia Técnica y Garantias 0800 262 « consultas@affiniagroup.com

D la Familia Affinio de Moarcas




Noti BASSO

Valvulas 3B formara parte del “Driver’s Experience” el
nuevo emprendimiento de Oreste Berta S.A.

Oreste Berta S.A. prepara un nuevo
emprendimiento que congregara a
sus mas destacados proveedores,
entre los que se encuentra “Valvulas
3B”. El proyecto, denominado
“Driver’s Experience” consistird en
una Escuela de Manejo Defensivo
y Deportivo que tendrd lugar en
el predio de 20 hectareas de “La
Fortaleza”, donde funciona un
circuito de pruebas Unico en su tipo.

Esta escuela, pensada tanto
para participantes como para
conductores experimentados,
ofrecera a sus alumnos
instrucciones para mejorar la pericia
y prevenir situaciones de riesgo, con
una consigna en mente: “ofrecer
la mas auténtica y completa
experiencia posible”. Y si hablamos
de experiencia en automovilismo,
nadie como la empresa con sede
en Alta Gracia, Cdérdoba, que
desde mediados de la década del
60 construye autos de carrera y
hoy se dedica de lleno a la ingenieria
de avanzada, al disefio y fabricacion de
motores de competicion, asistiendo tanto
a a la industria automotriz como a la
petrolera y aeronautica.

El proyecto contarda con la Direccién
General del piloto Tito Bessone, multiple
campeon y leyenda del automovilismo

Oreste Berta durante una recorrida por la planta de Basso S.A.

argentino, y los vehiculos provistos por
Fiat, los cuales estaran destinados a
ambas variantes; la escuela de manejo
convencional y la de competicion.

Porsu parte, desde la productora argentina
de viélvulas para motor no dudaron en

sumarse como sponsors de este proyecto,
no solo por la extensa relacion comercial
entre ambas empresas, sino ademas por la
capacidad, profesionalismo y trayectoria
que ha demostrado Oreste Berta S.A. a lo
largo de su historia de casi medio siglo.

WWWwW.nubo.com.ar

Tel./Fax: (011)4686-0077 y Rotativas
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LA DEPRESION DUELE TAMBIEN
EN EL CUERPO

Molestias en las articulaciones, cefaleas
y colon irritable pueden tapar el cuadro y
demorar asi su diagnostico.

Pocas enfermedades son tan peligrosas
como aquellas que se ocultan entre los
sintomas comunes de otras. Asi, disfrazada
e olor de cabeza, problemas digestivos
o molestias articulares, la depresion
pasa desapercibida en consultas clini-
cas y estudios de laboratorio, y hasta
deja como “mentirosos” a quienes icen
sentir profundos olores que luego en los
chequeos no aparecen. En la mayoria
e los casos, estas molestias tienen un
componente que hace que la sensacién
de dolor se incremente en el cerebro. Por
ello, cuando la causa no sea fisica habra
qgue consultar desde lo psicoldgico. La
depresion se manifiesta con un conjunto
de sefiales y se caracteriza por la imposi-
bilidad e experimentar placer y e afrontar
las actividades cotidianas. Esto va acom-
pafado por expresiones a nivel conductual,
cognitivo y motor y suele traer aparejadas
severas repercusiones sobre la salud, la
calidad de vida y el desempefio social
y ocupacional de las personas. “Dolor y
depresion conforman un circulo vicioso. La
expresion es una sensacién dolorosa en si,
a la persona le duele vivir. De los pacientes
que la padecen hasta un 80% siente alguna
molestia y no van a consultar al psiquiatra,

sino al médico clinico, al traumatdlogo o al

neurdlogo que les dice que la enfermedad
esta igual y solo les aumenta la dosis de
los analgésicos. Hoy se sabe que promueve
trastornos inflamatorios, sensibilidad vy
dolor”, explica Sergio Rojtenberg, médico
psiquiatra y miembro e la Asociacion de

-~
Un dia voy a escribur
todo lo que siento. Y vas
a leerlo v a preguntarte
sisetralade . Y
probablemente sl Y
posiblemente va no

Psiquiatras Argentinos (Apsa).

La lista es extensa. “Entre ellos aparecen
la inflamacién de la vejiga (cistitis) que
no son provocadas por bacterias, el colon
irritable, los dolores musculares (fibro-
malgia), la fatiga crdnica, el bruxismo, y
la irregularidad y los olores en la funcion
menstrual (dismenorreas). Estos pacientes
a los que no se les creia no solo padecen
los malestares, sino que los tienen de
modo mas incapacitante y exagerado que
el que podria tener una persona conven-
cional”, asegura Andrea Marquez Lépez

J

Mato, psiquiatra y directora del Instituto
de Psiquiatria Bioldgica Integral (Ipbi). A
su vez, existen factores socioculturales
que afectan la percepcion el dolor, como
las crisis personales y la edad (ver aparte).
Una vez que logra diagnosticarse, es funda-
mental su abordaje. “Este debe ser integral.
Se aconsejaria trabajar desde el costado
bioldgico, estudiando al paciente y de-
terminando si necesita antidepresivos;
desde el psicélogo, con terapias que tra-
bajen sobre los factores desencadenantes
del cuadro, y desde el social, conformado
por grupos de apoyo y la familia”, sugiere
Rojtenberg.

Los chicos pueden deprimirse

SENALES. La expresion infantil se acom-

pafna generalmente e irritabilidad o de
apatia. Son nifios que no quieren hacer
nada. En ellos también estan los sintomas
psicosomaticos: no quieren ir al colegio
porque les duele la cabeza todos los dias
o porque tienen dolores de panza inex-
plicables para la medicina tradicional. La
depresion puede ser reactiva, por algo que
les estd pasando en su entorno, o enddgena
(bioquimica). A diferencia del insomnio en
los adultos, ellos tienen hipersomnia, es
decir que duermen mucho. El tratamiento
puede basarse en una terapia conjunta con
los padres, o requerir medicacion.
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Defender la industria nacional para seguir

creciendo

El Dia de la Industria nos propone cada afio un balance y una
mirada hacia futuro, y en este contexto, el de este afio, también
nos coloca ante un gran desafio: articular las acciones para
seguir por el camino del desarrollo y el sostenimiento de los
puestos de trabajo.

Esta defensa del modelo de produccién y de crecimiento no
es casual, con las politicas que se generan desde el Estado y
desde el gobierno de la provincia de Buenos Aires debemos
asumir el rol protagdnico de sostener lo conquistado en esta
ultima década.

No podemos permitir perder la memoria y no recordar como
antes del 2003 hablar de industria era usar “una mala palabra”,
y como a partir de un modelo que aposté al mercado internos
que se sustentd en el crecimiento con equidad, llegamos a
crecer con mucha fuerza y devolverle al pais el orgullo de tener
industria plenas y con fuentes de empleos sélidas y genuinas.

Este presente nos pone frente a la necesidad de ser la Indus-
trias, en especial las Pymes junto a Estado activo impulsores de
defender politicas que apuestan a sostener fuentes de trabajo.

El motor que significa la provincia de Buenos Aires con el 40%
del PBI nacional y el potencial de su linea fabril, nos lleva a
apostar mas que nunca al uso de las herramientas que el estado
provincial pone a disposicién para a través de su sistema de
apoyo al sector productivo.

Con el BAPRO, el Ministerio de Produccion, el Ministerio de
Asuntos Agrarios, el Grupo Provincia y el FOGABA, la provincia
de Buenos Aires brinda mas y mejores herramientas para que
las pymes, que generan el 90% del empleo, puedan crecer con
fuerza.

Desde septiembre Ultimo, se conformé el Consejo Productivo
de Buenos Aires (COPROBA) donde las camaras lograron una
unidad histdrica, que fue festejado por el sector empresarial
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bonaerense que cuenta ahora con una mayor representacion y
trabajando junto con el Gobierno Bonaerense.

Como plantea el gobierno es tiempo de no bajar los brazos, generar
espacios de productividad y desarrollo como los acuerdos con China
y Rusia, y la busqueda de nuevos mercados para poder aumentar
el nivel de nuestras exportaciones.

Es también momento de seguir escuchando las necesidades de
nuestro sector productivo y creando los instrumentos necesarios
para pasar del crecimiento al desarrollo.

Seguimos convencidos que una fuerte defensa de la industria na-

cional nos seguira marcando el camino de una Argentina en desar-
rolloy pleno empleo y de un pais que nos reclama ese compromiso.

I } \ 5
GRRGEL
i ]

Fondo de Garantias Buenos Aires

Usmenos os0o-sés-azz: AVALANDO EL FINANCIAMIENTO DE TU PYME werw. fogaba.com.ar




@ FACRA

INFORME TECNICO

MODELO

Marca: Ford

Combustible: Diesel
Modelo: Transit 2.4 Duratorq

Diam. de Cilindro: 89,9 mm
Cilindrada: 2.402 cc
Motor: Duratorq 16v

BLOCK DE CILINDROS

Diametro de Cilindro: 89,9 mm
N° de Cilindros: 4

Altura Camisa:
Diametro de Biela: 52,980 a 53,000 mm
Diametro Aloj. Biela: 55,096 a 56,015 mm
Luz de Aceite Biela: 0,034 a 0,100 mm
Diametro de Bancada: 64,950 a 64,970 mm
Diametro Aloj. Bancada: 69,950 a 69,970 mm
Luz de Aceite Bancada: 0,004 a 0,054 mm

TAPA DE CILINDROS

Luz de Valvula Adm.: hidr.

Luz de Valvula Esc.: hidr.

Altura de Valvula Adm.: 47,5 mm
Altura de Vélvula Esc.: 47,5 mm
Luz de Pistéon: 0,050 a 0,070 mm
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Saliente de Piston Espesor de Junta N° de Muescas
0,310 a 0,400 mm 1,10 1

0,401 a 0,450 mm 1,15 2

0,451 a 0,500 mm 1,20 3

TORQUES

torque de Biela: 3 kg + 100°

torque de Bancada: 4,5 kg + 8 kg + 105°

torque Volante: 2,5 kg + 4 kg + 48°

torque Tapa 1° Etapa: torn centr 2kg; torn laterales 1 kg
torque Tapa 2° Etapa: torn cent 4 kg; torn lat 2 kg
torque Tapa 3° Etapa: todos 180°

torque Tapa 4° Etapa:

torque Tapa 5° Etapa:

Asociese !!!

FA.C RS

www.facra.org.ar
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CARBOALEX ¢ . SENDECO:
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MANTENIMIENTO
LUBRICANTES €SPECIALES

SENDECO SA ha incorporada una nueva formulacidn en descarbonizantes en frio

[ CARBOALEX: Cuita todo tipo de grissas, aceites, carbones v pinturs

-
| CARBOALEX: Fue creado parn oblener buenos resultados en lugares cermvdos Um Empmﬂ ARGEWA mmulm Iﬂlﬂﬂﬂdﬂlﬂl

donade bos descarbonizantes rmdicionales en Trio molestan por el olor,

[N CARBOALEX: Mo ataca metales Blandos (aluminmio, cobee, Bromcs, ebe)

[1 CARBOALEX: S¢ utiliza en fric. Desarrollado a base de un conte de salvenies sin ¢ S!?I?”Iﬂﬂ.pfirﬂi ”.Iﬂnffjniﬂrz;e}llrgj pt‘ﬂdﬂﬁtiﬂﬁ €

olor penetrantz que lo hace eficaz higiene industrial - institucional.
[ CARBL Iafi.'l.'l-'.;i"i: Es econdimicn por su bajn evaporaciin colaborando en so wso commn ¢ L”' brjc“ -_;I_.l_'{._ls E.&-;IJ(:'LIH Ir':._.l&‘

un operario mdis,

& Productos APROL® aprobados por SENASA.
_ © Aprobacion de Normas ISO (en tramite).

0 CARBDALEX: Puede ser usado para desengrase y descarbonizado de piezas de mo- =

tor, hombas de nafta. carburadores, pistones, eigilefiales, matrices. moldes de caucho, ¢' Linea institucioncl PREF'EREJD@

intercambindores de color, e,

© Productos ecologicos.
MODO DE USO © Servicios. "

v ]
CARBOALEX debe usarse puro y a lemperatura ambaente. ¢ Arﬂ'”ﬂlﬂﬂ per.qﬂﬂﬂffzﬂdﬂ.
Se recomienda el uso del producto en su envase original o ben en batcas plisticas yio ;e rg 6'.3

[ CARBOALEX: Es de baja infamabilsdasd

meealicas.
El tiempo de inmersidn dependerd de la severidad de las piezas a tratar, siendo €] tiempo
aproximadoe de 30 minuios o 2 horms

SENDECD 5.4, no solo ofrece productos, sind gue primondinimente brinda seraceios v solu-
CHMIES.

| Industrias

Orense sx.

Carlos Pellegrini 616 - Lujan - Tel: 02323-426270 / 438248 Juan B. Justo 9658 P 1° (C1408ALN) Ciudad Autdnoma de Buenos Aires
Carlos A. Glaccaglia - 011 15-6000-5224 Tel./Fax 4644-3600 / 4644-0877 lineas rotativas / ID: 575°6703
E-mail: vantas@sendaco. com.ar / ab: wwiw sendeco, com.ar




Metalizado por Proyeccion

= el e

El proceso de rociado térmico, tam-
bién conocido como metalizado por
proyeccion, aspersion térmica, ther-
mal spray, etc, es una tecnologia am-
pliamente utilizada en el mundo, ex-
tremamente versatil y de excelente
relacion costo / beneficio utilizada
para formar capas o revestimientos
superficiales destinados a mejorar
las propiedades y el desempenio de
piezas mecanicas y superficies en
general . Estas capas que pueden ser
de materiales metalicos, no metali-
cos (carburos, ceramicas, plasticos),
y mezclas de ellos, con propiedades
fisicas y quimicas determinadas, se
proyectan en condicion fundida o
semi fundida, en forma de chorro con
el auxilio de aire comprimido a algun
tipo de gas, formando sobre en sub-
strato, una capa con gran adheren-
cia y alta densidad. Los materiales
de aplicacién pueden presentarse en
forma de alambre macizo, alambre
tubular o polvo. La variedad de ma-
teriales y capas que pueden aplicarse
son virtualmente ilimitadas. Una de
las mas importantes ventajas que el
proceso de rociado térmico ofrece es
la baja temperatura que se trasmite
a la superficie metlizada, 1o que evita
danos y distorsiones de la pieza o
componente rellenado.

Con este proceso podemos recu-
perar, entre muchas otras piezas,
los arboles de levas de cualquier tipo
de motor. Los apoyos de un arbol
de levas que se gastan y pierden su
medida original, se rellenan rapiday
facilmente en una fraccion de tiempo

Por que usar el proceso
de Rociado Térmico?

Es mas econémico

Las reparaciones costaran
mucho menos que las
piezas nuevas.

Resistencia al Desgaste

Las capas aplicadas usual-
mente presentan un de-
sempeno dos o tres veces
mejor que las piezas nuevas

Resistencia a la Corro-
sion

Proteccion contra la corrosiéon
atmosférica, corrosién por alta
temperatura, aplicando materiales
que aumentan la vida 1til de los
componentes.

Economia de Tiempo

La rapidez del proceso permite que
los tiempos de parada de maquinas
¥y equipos sean minimos

Avances Tecnologicos
Innovaciones en el proceso permiten
aplicar nuevos y ex6ticos materiales
sobre superficies menos resistentes
al desgaste.

¥y con un costo extremamente bajo.
Cuando se trata entonces de arboles
de leva tubulares donde cualquier
exceso de temperatura inutilizaria
permanentemente el componente,
el proceso de metalizado es practica-
mente la Unica opcién valida para

Seguridad

El proceso de metalizado por proyec-
cién no provoca distorsién ni afecta
cualquier tipo de tratamiento térmi-
co de la pieza tratada, como ocurre
cuando se utilizan otros métodos de
reparacion.

colocarlo nuevamente en condiciones
de uso. Con una ventaja adicional. El
material de aporte presentara una
superficie de caracteristicas mecani-
cas superiores a las de la pieza origi-
nal, resultando entonces en una pieza
de calidad superior a una nueva.

@ EQUIPQS USADOS. REVISADOS Y CON GARANTIA

& REPUESTOS, ACCESORIOS Y SERVICE PARA TODAS LAS -
DE EQUIPQS DE METALLZADD EXISTENTES EN EL HERCADO :
[SULIER HETCD, TAF A, HETALLIZATION, TRA, ETC)

© ASISTENCIA TECNICA, ENTREMAMIENTO.Y CAPACITACION
GRATUITA ¥ PERMANENTE BN SUTALLER

© SERVICIO EXPRESD PARA EL INTERIOR

5 EQUIPOS ARC SPRAY (0 Zhctrec)

© EQUIPOS FLAME SPRAY con alambre
- EQUIPOS HYOF
= EQUIPOS OXIACETILENICOS ps
> EQUIPOS SPRAY 112 5 ' termaplisticos ¢«

o CONSUMIBLES para todks s mareas do eouices de metaload (Marbre
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PARA LA RECUPERACION DE

® CIGUENALES,

® ARBOLES DE LEVAS,

® TUNEL DE BANCADA,

& BLOCK DE MOTOR (DE ALUMINIO, H'F*, ACERD)

@ TAPA O CULATA DE CILINDROS (DE ALUMINIO, H°F*, ACERQ)

& CAMPANA DE FRENO

& PLATO DE EMBRAGUE

® RESORTE DE EMBRAGUE (SOMBRERQ CHINO)
¥ cualquicr pleza o componente mecinico que requiera volver a su
dimensién original o pieza mueva que se quiera proteger previamente.

tle pobvos metilicos cerdmicos | wpaalamnrm

EL SISTEMA DE RECUPERACION DE PIEZAS
MAS EFECTIVO POR EL PRECIO MAS CONVENIEN




Lavadoras U"Itras"unicas -

SINTERMETAL|  meoram

" PARA HEETIFIE&DDHAE "I’ TALLEF!ES DE DE EEFWIEIEE AUTOMOTRIZ
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BUJES
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YA PRENSAS HIDRAULICAS
MOTORIZADAS

I PARA TALLERES DE RECTIFICACION f J
HIDRAULIGE ) 1.- Tapag dobles convertibles en mesa para soporte y escurrido de canasios

HERIICO ¥ Heumoica a 2.- Separador de grasas y aceite con barrido automatico

Compro Maquina
de Ciguenales de
mas de 3mis de

ey 3.- Tablero con control digital de tiempo remanente de ciclo y temperatura del liguido.
Indicacion de falta de lguide con bloques de ultrasonido v calefaccion

4.- Mayor potencia y confiabilidad con transductores de alta rendimiento

5.- Insonorizacion con piacas fonoabsorbentes de alta performance

&.- Barrido de fondos con piso inclinado hacla descarga de @ 2"

largu. “EL LAVADOR ULTRASONICO MAS COMPLETO Y EFICIENTE
DEL MERCADO PARA ALTAS EXIGENCIAS DE TRABAJO"
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R R e e o TRAVES DE NUESTRO DERPARTAMENTO TECNICO.

Fabrica y Ventas: Av. Los Quilmes 27 - [B1BEB3FA] - Bernal Deste - Prov. de Buenos Sires - Argenting
Tel/Fax: 4259-2324 / 4252-5501 - e-mail: infoStestlab.com.ar - wweitestlab.com.ar



UNION DE
RECTIFICADORES S.R.L.

Una umén con futuro 1"l
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3¢ BorgWarner, @jz;aﬁb
Cochabamba 2774 - C1252AAT Ciudad de Buenos Aires

Tel/lFax: 4308-6479 - e-mail: unionderectificadores@fibertel.com.ar

PISTONES

ElfSd

- Tapas de Cilindio - Blocks de Mataf - Cagladalas
- Arboles de Levas - Camisas - Semiammados
- Botadones - Pigtones - Enchavaiades
- Engranajes - Ados - Maotores Complatos
- Valvulas - Bembas de Acoite - Turbos
- Juntas - Biakys - Balgnoinges
—

LINEA PESADA
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[ Listn do Procias en ls web online J .
www valtermotor.com

Fabricacitn de Arboles de Levas y Ciglienales - Unitaria y en Serie
e San Antonio 1047 (C1276ADO) - Capital Federal - Buenos Aires

\_Tel: (011) 4106 - B000 (Lin. Rot.) - Fax: (011) 4303-3111 - e-mail: ventas@valtermotor.com /




QUE BIENES INCLUYE UNA SOCIEAD
CONYUGAL Y CUALES QUEDAN EXCENTOS

1. Qué es la sociedad conyugal

Es el conjunto de bienes afectados a los
intereses comunes el matrimonio. Es una
especie de sociedad civil que tiene a su
cargo la manutencion de la familia, de los
hijos comunes o de uno e los conyugues,
la conservacién de los bienes particulares
de cada uno, las deudas y obligaciones con-
traidas por el matrimonio y las ganancias
fortuitas, como loterias y sorteos. El capital
de la sociedad conyugal se conforma con
los bienes propios de la mujer, del marido
y los gananciales.

2. Como demostrar la propiedad del
bien

Los bienes de la sociedad conyugal
siempre se presumen gananciales y es el
conyugue interesado el que debe probar
que le pertenecen, o que los adquirié
posteriormente por herencia, donacién o
legado. La ley indica que debe valorarse
cuando sucedidé la adquisicion, para esta-
blecer si el bien se considera propio de una

—_— "_'I"‘."-".l‘-v b
de las partes o ganancial de la sociedad conyu-
gal. A su vez, el interesado debe demostrar en
qué forma fue adquirido el bien con distintos
medios e prueba, como actas sucesorias o
testamentos.

3. Bienes que integran la sociedad

Hay os tipos de bienes que la integran: los
propios y los gananciales, que corresponden a
ambos conyugues. Los propios son los llevados
al matrimonio, es decir, los adquiridos antes de
casarse y los que se obtienen a titulo gratuito
(herencia, donacion o legado), o por permuta
por otro bien propio, luego del matrimonio
por compra u otro titulo oneroso, aunque sea
en nombre e uno solo de los conyugues, los
premios y los frutos del trabajo, entre otros.
Cada conyugue tiene la libre administracion
y disposicién de sus bienes propios y de los
gananciales adquiridos por su trabajo personal,
pero necesitara autorizacion de la otra parte
para disponer de los propios, si estos consti-
tuyen el asiento del hogar conyugal y hubiera
hijos menores o incapaces. Incluso, necesitara

u
consentimiento aunque esté disuelta
la sociedad conyugal. Para disponer
de los gananciales o gravarios (hipo-
teca), si fueran registrables (titulo de
propiedad) se necesita la aprobacion
de los dos.

4. Division de bienes sin divorcio.

La separacion de los bienes durante
el matrimonio puede solicitarla uno
de los conyugues cuando la mala ad-
ministracion del otro acarree peligro
de perder su eventual derecho sobre
ellos. A suvez, también se puede imple-
mentar cuando mediare abandono de
hecho de la convivencia matrimonial
por parte del otro conyugue. Por ejem-
plo, si uno e ellos deja de habitar por
su voluntad la propiedad en comun, la
otra parte puede solicitar quedarse con
el inmueble.
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excelencia en accion

Consideraciones para el montaje.

> Limpieza de componentes.
> Verificar superficie de alojamiento de
apoyos del arbol de levas.

> Verificar huelgo maximo axial de 0,15 mm.

entre alojamiento y apoyos.

> Verificar alineacién alojamientos (el arbol
de levas debe girar suave deslizante).

> Reemplazar seguidores de levas usados
por nuevos.

> Botadores hidrdulicos precargarlos de
aceite bombeando varias veces los
mismos.

> Prelubricar apoyos, levas y seguidores.

> Resortes con carga adecuada segun
especificaciones técnicas requeridas
para cada motor.

Propiedades del fosfato
al manganeso:

Su espesor queda intimamente unido al
metal base, sin variarle sus propiedades
mecdnicas y quimicas.

Constituye una excelente pelicula
receptora de lubricantes tanto liquidos
como sélidos, reteniéndolos con
tenacidad, ain cuando se ejerza una gran
friccion y se someta a alta temperatura.

"ES LA MEJOR PROTECCION
ANTIFRICCIONAL "

Garantiza productos importados

Puesta en marcha.

El arranque es el momento mds critico.

> Cumplimentar consideraciones
de montaje.

> Comprobar nivel de aceite antes
de arrancar el motor.

> Evitar primer arranque prolongado
con bateria.

> Verificar presion de aceite seguiin
especificacion del fabricante del
motor.

> Rodar el motor a 1500 - 2000 rpm
durante media hora, forzando la
lubricacién para que los botadores
roten lo suficiente en contacto con
las levas, favoreciendo asentamiento
de los mismos.

Materia prima = Fundicién nodular
Dureza levas = 52 HRC minimo.
Penetracién temple =2,5a 3,5 mm.
Fosfatizado al manganeso a levas.

EFFEMI

Calidad.

Esta respaldada a través de
métodos de fabricacién y personal
altamente especializado que
juntamente con la direccion
forman un equipo sélido de
trabajo, traduciéndose en un
producto altamente calificado.

Garantia.

Debera acompaiiar al

arbol de levas
seguidores de levas.
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Bujias de Encendido y Precalentamiento

Rango Térmico de las Bujias

L bagias recogen calor de B chman
dhi combusticn y 1o iransmiten haci o
sistema de enfmarmenty. Bl bErming
THanga Térmico® & mefere a s ca-
rAacterichcas termmicas oe la3s bulas,
pariculammente a 50 habiidad para
disipar ef calor de la combustidn desde
1) eextrerno dee erecendido hasha la Lapa
de cilindres del motod. Una bujia deba
manberner un o unlorme  de
ciespacitn die calor desschi S0 Exinerng
de encendudo, para evilar cormeerinss
en una fuente de preencendido. Esta
Tally ocumre cuando & slegirodo de i
basjia al rojo vive produce |a ignicein de
la mezncda aretComibuctible andes del
walio die b chispa, pudiendo ondinar
graves danos en e molor. Por olfg
lido, debe funoone o suhicenie
mente cabents como para que =8
quemen Y desprendan los depcesilos
de carbon que pooeian Doner &n oo
circusts 2l aita woltaje generads en ko
beobina del sistema de ignickin ooasc-
rured Fallas grnees e encendido. La
gama dé lemperaturas dentro e La
chmara de combnsbon comprendsda
desche Ly operacion en rarcha minemg
hasta acelerador tolalmente abeeno,

e ko que dehne & rango lemmeo al
cual debe operar la i Desde o
pumto g2 vista de digefio, B longied
el exbiemo de endendado del aesladon
e 13 bajla debenming & rango tenmico
de hncionamicntd dé la misma [(ver
ikurstradcidn}

Mesrmalmusnbe B Bugiaes opern dentng
O U Fango de lemperalura comgren-
delo entre las 400 G y 800 "G Las
banjices ol lipey Sfria® GirEn wn ko
redalrsamente coro, v disspon el cilor
rapidamente. Se usan cuando las
Iemparsiuras & lns cAmaras de oom
basfiin son mis aflas. Los disefios
mas cabartes banen un JASi3or mas
largo, rnsiriendo mendas calon y S
aphcacn &% &n  chmaras cryas
lemperaiusas de operacon son relal
vamente bajas

La femperabura a by que opsera und
bifia, &5 o g detenming 51 und bgia
&5 zaliente & ira ¥ N necenanaments
&u disefie. El disefio de la bujla apro-
mada poara cada molor e hace
tomanda on cucnil ks crfencs man-
croewios

Lo mgeniers de Chusmpion "La Bagjic
Pretenda en gl Mungo”, utilzan buaias
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FEDERAL-MOGL

denomenands lermopar  {daerio
partentada por Chamgion) para o
leciuras de la temperatura en dile
renbes palek del coerpo de b giay
&n diderenies. CoNGICIDNES 02 Ope
Firiedn d& un motor. Basades & &35
informacion v olros  aspedios  de
ingereitia desamollan v disefion L
Bujia adecuada para cada aplicatibn,
Earto paa el mencks de egquipo orig-
ral coma @ repetacdn, For olo s
oy impdrtante mestatar [ bagia recn
mendada para cada aplcacidn, segln
lo indicads an eee eabilogo.

MOTORPARTS

FEDERAL
MOGUL

Mas de 50 afios produciendo en Argentina

AMPLIA EXPERIENCIA EN MOTORES

Equipo Original de laz principales terminales automotrices

Faderal Mogul producienda en el pais hace mas de 50 afos, mtifica su
compromiso con ln calldad, liderands en tecnologia & innovackon, In
excelencia en la manufactura y lexibilidad en [a distribweion

Impulsando el futuro de la Ingenieria Automotriz.

www lederalmogul.com.ar
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HUMILDAD
"R ENCIMAs
DENIODO?

Ramon Alberto Videla hoy es uno de los titulares de Rectificacion Liber-

tad, establecimiento que tiene cuatro décadas al servicio de la rectifi-
cacion. Trabajo constante y pasion por su profesion han sido caracteristi-
cas fundamentales de su crecimiento laboral.

Rectificacién Libertad es el resumen de la
historia laboral de Ramén Videla, nacido
el 07 de Noviembre de 1941 en Arrecifes
(Buenos Aires), esa Cuna de Campeones
que salié siempre a las calles a festejar
los éxitos automovilisticos de los pilotos
mas representativos de la regién. Desde
muy joven, Videla comenzd a incorporar
la cultura del trabajo viendo los esfuerzos
de su padre, con quien compartia sus dias
en el taller. Mas luego, la llegada a Buenos
Aires le brindd la posibilidad de consolidar
las bases de sus préximos afios. El pro-
greso siempre acompano a Videla, quien
proyecté su vida entre la Ciudad de Villa
Ballester y San Martin, lugar en el cual
se emplaza el establecimiento que hoy
lidera.

éCuantos afios vivid en Arrecifes?

En Arrecifes vivi hasta los 15 afios. Puedo
decir que tuve una muy buena infancia.
Mi papa Ramén trabajo toda su vida en
YPF y mi mama Maria del Carmen, era
maestra rural. Mi padre tenia en Arrecifes,
un taller mecanico al lado de una estacién
de servicio YPF y a su vez era mecanico
de los surtidores, pero con los afios él
empezd a transportar naftas y aceites a
otras localidades y yo empecé a ir con él

los fines de semana. Yo tendria 11 afios y
para mi era una aventura porque lo que
realmente me gustaba era estar cerca de
mi viejo. Lo acompaiie siempre que podia.
Con 14 aifos terminé la escuela primaria y
empecé a trabajar en un taller mecanico
de la zona en el que estuve un afio de-
bido a que nos venimos a vivir a Buenos
Aires por unos problemas familiares de mi
mama. Mis abuelos eran personas grandes
y estaban mal, entonces con esa excusa
se vinieron para aca. Siempre mi papa es-
tuvo en YPF y se jubilo ahi; el arreglaba los
surtidores y fue muchos afios camionero
transportando aeronafta a los aeropuertos
y otras veces aceite.

éLe costo mucho adaptarse a la vida en
Buenos Aires?

Cuando llegué a Buenos Aires la verdad no
me di cuenta, debe ser por la juventud. A
los meses de estar aca ahi en Santos Lu-
gares, mi papa conocia mucha gente, y no
sé como se entero que en la Rectificadora
de Fernando Pereyra siempre tomaban
gente y me tomaron como aprendiz. En el
taller éramos 6 o 7 personas y la mayoria
eran muy jovenes. Pero fue Luis Lazarte, en
Rectificadora Pereyra, quien nos ensefié
como es este noble oficio. Estuve ahi hasta

los treinta afios. Era un muy buen taller
para esa época y con los afios se convirtid
en GIMPER SRL debido a que formo una
sociedad con su primo Giménez. Por eso
se llamoé GIMPER, por Giménez y Pereyra.

é¢Giménez era del oficio?

No. El se retiro de la marina, y habia
empezado a vender aros y cojinetes en-
tre otras cosas. Tenia un local grande en
Santos lugares. Yo tendria 25 afios. Ellos
después, con los afios, llegaron a tener
tres locales de venta: uno en Santos Lu-
gares que estaba el taller, otro en Juan B
Justo y otro en Av.Rivadavia ni bien cru-
zabas la Gral. Paz del lado de Provincia.
En esos afios no habia negocios para
la venta de repuestos; se iba a comprar
a Warnes o en el centro donde estaban
las grandes distribuidoras. Cuando vino
Giménez, se amplid la rectificadora con
magquinas modernas. El le dio mucha im-
pulso a este proyecto. El era una persona
grande para esa época, tendria cerca de
50 afios.

¢Como decidio independizarse?

A los treinta afios decido independizarme
con Juan Pedro Sistiaga y José Codicetti.
Al principio fue un anhelo o unalocura, ya



que los tres no teniamos un peso. Ademas
Sistiaga era mayor que yo, y no era del
oficio de la rectificacion pero si conocia de
motores debido que era mecanico naval
ya que él también era jubilado de la Ma-
rina y lo habia llevado Giménez para tra-
bajar con él; hacia presupuestos, llevaba
la parte administrativa. No teniamos un
mango. Nos vinimos aca en frente donde
hasta hoy la rectificadora en el afio 1973.
Y cada vez que pienso lo que hicimos no lo
puedo creer. Al principio conseguimos al-
gunas maquinas viejas, aparte no es como
ahora que se necesitaba tanta tecnologia.
Conseguimos una maquina de alesar cilin-
dros de esas portétil, un tornito y alguna
que otra herramienta, asi empezamos con
unas maquinitas recontra viejas. jiQue
épocal! Lo bueno fue que, desde que for-
mamos la sociedad, siempre tuvimos mu-
cho trabajo.

¢Y que dijo Pereyra cuando se fueron?
Yo pienso que Pereyra no midid la sit-
uacion. Pens6 que en dos meses ibamos
a estar de vuelta. Lo Unico lamentable es
que estuvimos mucho tiempo sin tener
contacto con ellos. No sé por qué dado
gue no nos peleamos, ni discutimos, pero
no tenfamos contacto. Como a los dos o
tres afios un dia voy a ver si nos podian
hacer un trabajo y ahi arrancamos nueva-
mente con la amistad.

éLe fue dificil al principio?

Al principio costo, pero si te digo que tu-
vimos épocas de vacas flacas no tuvimos.
No nos sobrd nada, pero por suerte en los
inicios enseguida empez6 a entrar plata y
mas trabajo. Era muy distinto, mucho tra-
bajo y por ahi a lo mejor no lo supimos
aprovechar, pero el trabajo no nos falto
nunca y buenos clientes hemos tenido.
Con el tiempo, José Codicetti decidié de-
jar la sociedad ya que queria comenzar un

nuevo emprendimiento. Nos pusimos de
acuerdo con los numeros y se retiré. Hoy
es duefio de la Rectificadora Géminis aca
en San Martin.

¢éEsta propiedad es de ustedes?

Si. Estuvimos unos cuantos afios alqui-
lando, siempre en la misma cuadra y el
duefio nos pidié el local y por suerte salié
que querian vender esta propiedad. Esto
era una casa de familia. Lo tenia una in-
mobiliaria de aca cerca y el duefio vivia
en Baradero. Nos pusimos de acuerdo,
juntamos la plata y asi fue que la pudimos
comprar. Gracias al mucho trabajo que tu-
vimos a través de los afios pudimos termi-
nar el taller, compramos y renovamos las
magquinas. Es decir que siempre estamos
haciendo algo.

Hoy debe de estar orgulloso del crec-
imiento de su taller

Todavia no he visto el crecimiento de la
rectificadora. La verdad es que no me
doy cuenta. Yo no estoy conforme porque
siempre falta algo. Tal vez es una falsa
modestia. Una vez escuche que a uno
le tienen que decir los defectos y no las
virtudes, entonces uno se preocupa por
ser mejor. De lo Unico seguro que nadie
puede hablar mal de nosotros, por ahi nos
salié mal algun trabajo, a veces muchas
cosas no sabiamos que teniamos la culpa,
pero siempre tratamos de solucionarlos
con responsabilidad.

¢Como fue su relacion con su socio?

Con Sistiaga tuvimos una muy buena
relacion hasta su fallecimiento. Era una
maravilla de persona y él me daba la razén
en todo. El no tomaba ninguna decisién y
esa responsabilidad me la pasaba a mi. El
se enfermo y fallecié en el afio 1999. Tuvi-
mos una muy buena sociedad, y una muy
buena amistad. Cuando él murio, Jorge
(su hijo) quedo al frente del taller junto
conmigo. Jorge ya estaba trabajando des-
de muy joven con nosotros. También hoy
esta con nosotros mi hijo Alejandro, que
tiene 38 afios. A el le gusta hacer las tapas
de cilindros, es muy prolijo y muy respon-
sable. Hace esas tapas grandes de Volvo

Matores Diesel - Nafta
GNC - Competicion

rapido y bien. Por suerte el trabaja con la
misma responsabilidad que siempre trata-
mos de inculcar a todas las personas que
han trabajado en el taller.

¢En que taller le hubiera gustado traba-
jar?

Si no hubiera trabajado en lo de Pereyra,
me hubiera gustado trabajar en Establec-
imiento San Martin de Don Dino Durando.
Era el taller mas importante de esa época,
venian la mayoria de los corredores de
Turismo Carretera como los hermanos
Gaélvez, Antufia, Emiliozzi. Casi todos los
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autos de TC que largaban un Gran Premio
tenian motores hechos por Establecimien-
to San Martin. De 50 autos que largaban,
30 le hacian los motores ahi. Lo trate mu-
cho a Don Dino, y mas cuando lo trate
comercialmente cuando era el duefio de
COPIAR. Dino ha sido una persona mara-
villosa

¢éY su familia Don Videla?

A mi mujer, Paula Maria Russo, la conoci
cuando nosotros vinimos de Arrecifes.
Vinimos al principio a vivir a Villa Ball-
ester. Yo tenia 17 afios y ella 15 y después
de siete afios de novio nos casamos. Lle-
vamos muchos afios de casado y ya pasa-
mos varias etapas, ahora estamos en la
etapa que ella es mi mama, me grita, me
reta. Nunca tuvimos problemas, solo dis-
cusiones del momento. Mi sefiora ahora
no trabaja, pero en su época mas joven
era modista fina de calidad. Cosia para un
negocio de Villa del Parque que vendian
prendas de calidad intermedia.

¢Y sus hijos?

A veces pienso que quisiera dejarles a mis
hijos algo mas concreto, mas firme. Yo
tengo dos mujeres y un varén. Cecilia es
la mayor tiene 44 aios, y Laurita fallecio.
Fue un momento de reflexion y de recu-
erdo con un poco de dolor. No lo tomo
con angustia pero bueno... Ella estaba en-
ferma, la cuidamos muchisimo, hasta que
a los 23 afios se nos fue. Mi hija mayor nos
dio dos nietos: una chica de 17 y otro de
16 afios, y Alejandro tiene una nena de
cinco afios y otra de dos afios. Hoy puedo
decirte que estoy orgulloso de mi familia.

¢éQué piensa hacer Don Videla de su vida?
Te la hago cortita: yo quiero seguir traba-
jando. Mucha gente me dice desde hace
tiempo que deje de trabajar y que no haga
fuerza cuando hay que cargar un motor. A
veces me da bronca si yo lo puedo hacer,
yo quiero seguir. A veces me voy a casa
muy cansado, lleno de problemas del
taller por los trabajos que a lo mejor no
terminamos pero soy muy pero muy feliz
estar trabajando.

Cuando a su taller llegaba siempre nuestra
publicacidn, Videla elegia leer primero las
entrevistas a sus colegas, siendo su histo-
ria de vida la que hoy podra recorrer en

estas paginas. Ese momento es una de
las pocas pausas que tomaba para dis-
tenderse de largas jornadas laborales en
las cuales, hacer culto al noble oficio de
la rectificacion, es el Unico objetivo de
Don Ramon Videla, quien con sus curti-
das manos dia tras dia desde hace mas de
sesenta afios aporta su granito de arena
para engrandecer al pais y a la actividad
del rectificador. Trabajo, dedicacién y re-
speto han sido los pilares en los cuales se
basaron la historia laboral de Videla desde
el mismo momento que fue tomado como
aprendiz en Rectificadora Pereyra. Ha pas-
ado el tiempo, mas no las ganas de seguir
trabajando.
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%Y AERA

ENGINE BUILDERS ASSOCIATION

SMACION

PROMOCION SUDAMERICA

Somos una red profesional de rectificadores, instaladores y reconstructores de motores a explosion, con
la maestria y conexiones para proveer respuestas correctas cuando se las necesita. Si usted es un
rectificador o tiene un taller, no hay herramienta mas importante que una membresia con AERA. Eso le da
derecho a consultas telefonicas y a disponer al instante de 3000 boletines técnicos. En ellos se sefialan
los problemas que se presentan en motores de todas las marcas y modelos americanos y europeos, ya
sea por desgaste, reparaciones mal efectuadas, diagnosticos equivocados y aun por fallas de fabrica en
los disefios de los mismos, y se dan las soluciones técnicas para cada caso.

NUEVA EDICION EN ESPANOL PROMOGIONAL!

2 ¢ Todo lo que hay que saber en la industria automotriz en cuanto al
= mecanizado y la rectificacion de motores.
Mﬁﬂhlﬂ.ﬁ.ﬂg ¢ El contenido de esta obra constituye un puente ideal sobre la brecha que
¥ REPARACION existe entre los libros de texto y los manuales de servicio técnico, asi como
e MOTORES entre los fabricantes de motores y los técnicos y mecanicos encargados de

la rectificacion y reparaciones generales.

¢ La informacion que brinda es presentada desde la dptica de un tipico taller
de rectificacion y del técnico responsable, siempre con los objetivos de
realizar un buen trabajo para dejar contento al cliente y obtener buenos
réditos y prestigio para su taller.

¢ El autor pone énfasis en la informacion y los procedimientos en cuanto al
c6mo y por qué, aunque siempre destacando la importancia debida a la
teoria de los motores, especialmente en las areas que por su complejidad
son de dificil comprension. (345 paginas)

ASOCIESE!

AERA es una asociacion internacional sin fines de lucro. Su principal
objectivo es dar total apoyo técnico y ofrecer manuales de especificaciones
de motor a sus asociados de todo el mundo. AERA naci6 en Julio 1922 y
esta localizado en Crystal Lake, lllinois, a 50 minutos de Chicago en los
Estados Unidos. AERA cuenta con un equipo de Profesionales Técnicos

Certificados ASE Sociedad Americana de Ingenieros que ofrecen asesoria 4
técnica a nuestros miembros. Los interesados en asociarse a AERA y/o Paul Yolanda
adquirir el libro mencionado pueden dirigirse a: yolanda@aera.org — USA Hauglie Carranza

Tel. 815-526-7347 / Fax 815-526-7601

Paul Hauglie ha sido Presidente de AERA - Asociacion de Rectificadores de Motores desde 2012.
Anteriormente el trabajé para Melling Engine Parts como gerente en productos de alto rendimiento y
mercadeo. Paul también administraba la actividad de ventas en Canada y las cuentas principales de alto
rendimiento.
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SIDAC
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CUMMINS

SERVICIO INTEGRAL PARA RECTIFICADORES

TODOS LOS MODELOS EN STOCK DE CONJUNTOS Y SUBCONJUNTOS

PISTONES DE GRADO - TODAS LAS MEDIDAS
ENGRANAJES DE DISTRIBUCION INFRAMEDIDA
COJINETES - TODOS LOS MODELOS
LEVAS - BOTADORES - BOMBA DE ACEITE
MEJOR CALIDAD DE JUNTAS
REFPUESTOS DE TAPAS DE CILINDROS
CIGUENALES - BIELAS - BLOCK - TAPAS

REPUESTOS INYECCION - TOBERAS

STOCK PERMANENTE PARA MOTORES
ELECTRONICOS Y MECANICOS

St tenes un motor COMMINS en tu taller, MUNDO SIDAC
te brinda todo el asesoramiento, todos los repuesios en stock
v e lo Hevamos a domicilio

TODO CUMMINS EN UN SOLO LUGAR

Pte. Peron 7665 / 71 - ltuzaingo
Buenos Aires

(011) 4621-6451 | 4481-6611
ventas@mundo-sidac.com.ar
servicios@mundo-sidac.com.ar




CHARLA TECNICA EN LA CRA

Capacitacion para sus asociados sobre dos actuales tematicas ambientales:
Empadronamiento BUDURH y Seguros Ambientales.

El dia 6 de agosto la Camara de
Rectificacion Automotriz organizé una
capacitacion para sus asociados sobre
dos actuales temdticas ambientales:
Empadronamiento BUDURH y Seguros
Ambientales.

Fue dictada por la Lic. Anahi Musa, titular
de la consultora BM Ambiental, egresada
de la Universidad CAECE en la carrera
Gestion Ambiental, quien desde hace
una década brinda servicios de asesoria
ambiental a empresas de Capital Federal
y Gran Buenos Aires,

En la actualidad es la responsable del
departamento de medio ambiente de la
CRA brindando asesoramiento gratuito en
consulta via mail a sus asociados.

En esta publicacién ofrecemos un resumen
de los temas tratados para quienes no
pudieron asistir a la convocatoria.

Empadronamiento BUDURH

La Resolucién 660/11 crea el Banco Unico
de Datos de Usuarios de Recursos Hidricos
y genera la obligacion de registrarse a los
usuarios de recursos hidricos (esto incluye
principalmente a quienes poseen pozos de
abastecimiento de agua y generan vuelco
de efluentes liquidos)

Todos los usuarios deberan inscribirse
de manera obligatoria, y posteriormente
renovar esa Declaracion Jurada anualmente
segln lo establece la Resolucién 465/13.

Autoridad de aplicacién: Autoridad del
Agua

Normativa asociada: Ley 10.474
(Modificada por Ley 13.402 y Res. 11/04
Documentacidn asociada: DDJJ BUDURH.

TASA MENSUAL:
Tasa de Inspeccion de

de la SAyDS).

Deben contratarlo los establecimientos que
desarrollen las consideradas “actividades
riesgosas” para el ambiente, (listadas en
el Anexo I) y los que verifiquen niveles de
complejidad ambiental identificados como
categorias 2 6 3 del Anexo Il. Para ello es

Funcionamiento y Control
de Calidad de Efluentes

El trdmite puede realizarlo
personalmente el titular
del establecimiento o por
medio de Facilitadores
externos. Los asociados de
la Cdmara de Rectificacidn
Automotriz cuentan con
un valor preferencial en los
honorarios profesionales en
el caso de que no opten por
realizarlo personalmente.

Seguros Ambientales.

La Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sustentable de
la Nacion obliga a contratar
un seguro ambiental
de acuerdo a lo que se
establece en el Art. 222 de
laLey 25.675y Resoluciones
177/07, 178/07, 303/07,
1639/07 y 1398/08 (todas

Lic. Anahi Musa

anghimusai@bm-ambianial.com
wwnw bm-ambianial .com

BM Ambiental

Gestion Ambiental

indispensable que los establecimientos cuenten con
el desarrollo de la Férmula Polindmica para poder
conocer su categorizacién industrial y verificar si su
nivel de complejidad ambiental los obliga a contratar
el seguro ambiental. El procedimiento para realizar el
calculo estd establecido en la Resolucidon N2 177/07.

En el caso de los establecimientos radicados en
Provincia de Buenos Aires, el Organismo Provincial
para el Desarrollo Sostenible (OPDS) exigid a
través de la Resolucidn 186/12 la presentacion en
caracter de declaracién jurada, de un informe con el
correspondiente desarrollo del calculo del Nivel de
Complejidad Ambiental, firmado por un profesional
o técnico con incumbencias en la materia, bajo
apercibimiento, en caso de incumplimiento, de
proceder a su determinacién de oficio.

También puede ser exigida presentacion de la pdliza
en las declaraciones juradas anuales de Residuos
Especiales, conforme Disposicion 4.059/2009 OPDS.

Respecto a los establecimientos ubicados en Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, la Resolucion 2.521/10
de la Agencia de Proteccién Ambiental dispone que,
a fin de obtener o mantener vigentes las respectivas
habilitaciones, permisos e inscripciones que otorga
esa Agencia, los titulares de las actividades, proyectos,
obras o emprendimientos que se presuman como de
Impacto ambiental con relevante efecto , deberan
contratar un seguro con cobertura de entidad suficiente
para garantizar el financiamiento de la recomposicion
del daifio ambiental que su actividad pudiera producir.

Los asociados a la Cdmara de Rectificacion Automotriz
interesados en realizar el desarrollo de la formula
polindmica para obtener el nivel de complejidad
ambiental de su establecimiento pueden realizarlo a
través de nuestros asesores ambientales con un valor
preferencial.

Convocamos a todos los asociados a que se sumen
a las proximas capacitaciones, ya que la tematica
ambiental se esta posicionando como un item fuerte
dentro de las obligaciones legales que deben cumplir
los establecimientos.

BASE DE CARBURADOR
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BASE DE TERMOSTATO

B @ (R

CONECTORES PORTA TERMOSTATO
L >
TAPA BASE DE TERMOSTATO

TAPAS DE DISTRIBUCION

BATEA LAVA PIEZAS
CON BOMBA SUMERGIBLE
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Una triste despedida

FLORENCIO FERNANDO VARGAS
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El citado, ademads, era integrante de .l
FAATRA como consejero titular y amigo
de nuestra institucion. Eran reiterados los i
trabajos en conjunto con el objetivo de ; ¢ .f ¢£ 5 E : '; ; .|
potenciar la actividad de los mecanicos, | I' i o
y serd recordado por su hombria de bien, | n i
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pero sintiendo un profundo respeto, la {540 eso era una persona comprometida —
tristeza invade también. Eso sintié la CRA 5 ¢ s ideas sellos distintivos que pintaban
cuando era mencionada la trayectoria de 4o cuerpo entero la calidad humana del RV 516 pra—
Don Florencio Fernando Vargas, nacido el importante dirigente mendocino que nos |
17-12-41y Presidente por mas de 10 afios dejara en los Gltimos dias. ‘2"\.' i
de la UTMA (Unién de Talleristas Mecanic- e e
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Santa Marta 2135 - (16501 Villa Maipu - San Martin
Prov. de Buenos Aires - Repuablica Argentina
Telefax: 4754-8901 f 4753-3531
e-mail: serdirg@movi.com.ar




CHARLA TECNICA DE FADECYA

| pasado martes 26 de Agostoen la

sede de la CRA la firma Fadecya
realizé una charla técnica a cargo del
Ing. Oscar Alfredo Larrondo, con la
presencia de mas de 35 personas.
Durante la charla se analizaron
los materiales de camisas y aros,

las propiedades de la fundicién
centrifugada utilizada para estas
piezas vitales del motor, la tecnologia
de fabricaciéon de los aros de pistén,
los recubrimientos antidesgaste en
aros de rectificacién y se trato en
forma pormenorizada la terminacion

de los cilindros, rugosidad y cruce de
bruiido en motores “de block” y su
comparacion con planos de camisas
terminadas originales. Por ultimo, los
asistentes tuvieron la posibilidad de
utilizar el Rugosimetro Mltutoyo SJ201
de la camara, midiendo la rugosidad de

SIROTLK .

camisas FADECYA (DEUTZ 1013) y la
rugosidad en los cilindros terminados
en un BLOCK nuevo (FIAT 1,7 DIESEL-
gentileza de la Firma BENPE - La
Plata). Es necesario destacar que
la charla se desarroll6 con la activa
participacién de los rectificadores
presentes... al final de la misma la
empresa agasajo a los invitados con
un buen servicio de catering.

FADECYA - MERCONET S.A. -
Departamento Técnico.

Tornos

Rectificadaoras

Maguinaria usada -
Alesadoras

Cepilladoras de Planos
Rectificadoras de Ciguenales

Diego Ems

ventatornos@gmail.com

SENIRINEL (PADECYA)

ASFTL D P

Rectificadoras de
Asientos de valvulas
Agujereadoras
Brufidoras
Aparejos
pErensas
Tel: (011) 4627 5386 [
Cel: (011) 15 5588 8996
Nextel: 270" 266



CICLO DE VIDA

ACABANDO CON LOS MITOS

pio, sin que otro érgano, como el cerebro,
pueda darle 6rdenes.

Hay situaciones internas en la empresa
que escapan a la posibilidad de control y
direccion. Es la parte donde la empresa co-
mienza a convertirse en un ente auténomo,
diferenciado de la conduccion. Adquiere
entidad propia, individualidad y su propia
residencia.

0 Transforma con sus actos el am-
biente donde transcurre su existencia, y a
la vez es modificado por el medio.

Esto no merece explicaciones porque es
obvio.

0 Reacciona frente a peligros con
alertas corporales muy intensas, por ejem-
plo, con stress.

Frente a situaciones de competencias ex-
ternas, de falta de aggiornamiento, de ro-
bos intestinos, de una conduccidn desequi-
librada, la empresa percibe peligro, antes
que su fundador o su sucesor, o el sucesor
e su sucesor, y reacciona con mucha fuerza
y escaras de adrenalinas y otras maneras
de defenderse. Desoir estos sintomas, deja
espacios para ataques internos y externos.
Esimportante no negar los problemas, para
poder encontrar prontas salidas, porque es

la Unica manera e preservar la organizacion.

0 A medida que pasa el tiempo
ciertas células maduran y luego envejecen
(la neuronas), otras células se renuevan
permanentemente (la piel).

En la empresa, el papel de las neuronas, lo
cumple su fundador. El tiene grabada en
su memoria dénde, como y por qué fue
desarrollan su empresa.

El alberga los suefios y el ritmo que decidid
imprimirle a su empresa. Asi como cuanta
energia necesitaba emplear para alcanzar
el tamafio que adquirio la empresa y el
rumbo que debia seguir para que la em-
presa creciera y se desarrollara. Fueron
renovandose aquellos que lo acompafiaron
en su camino, algunos quedan, pero la ro-
tacidn, el descarte y el personal nuevo que
se incorpora, hace las veces de recambio
de las células.

El fundador envejece, y con él envejece su
empresa. Cuando se retire, y llegue un su-
cesor, la empresa sofiada por su fundador,
también muere, y el que lo suceda, ya no
sofiara su propio suefio, sino que intentara
preservar un antiguo suefio.

Puede que lo logre, pero serad a un costo

elevado, porque esta no es su razén de ser.
El sucesor serd un habitante de la empresa,
pero de una nueva empresa, porque lo
Unico que perdurara, en realidad, es su
estructura.

0 Su esencia cambiara.
Estaremos, entonces frente a una empre-
sa distinta, y es por eso que no podemos
hablar de la perdurabilidad de la empresa.
Por otro lado, la razén y la légica dice, que
sila empresa no cambia adaptandose a los
nuevos paradigmas, como los dinosaurios,
morirdn en el intento de sobrevivir.

Y si cambia, ya no sera mas de lo que fue.
Estamos, lleguemos de donde lleguemos en
la conclusion de que la permanencia de la
empresa, serd solo un mito, para tratar de
engafiarnos, de que nada cambid.

Prof Ernesto Beibe.

Las empresas no perduran, solos las estructuras se mantienen vivas. La empresa, entidad que es creada por el hombre,
tiene el mismo ciclo vital del hombre. Es un organismo vivo, y como tal nace, madura y muere.

No hablamos de un lapso, sino al devenir natural.
Hay personas que nacen, maduran y mueren en medio siglo, otras que se acercan al siglo.

La empresa, por lo general perdura mas alld e la muerte de su fundador, y tal vez mas alla de la muerte del sucesor del
fundador. Si homologamos el devenir de la empresa, con las caracteristicas vitales del hombre, encontramos similitudes, e las
cuales enumeraremos solo las principales caracteristicas, porque el espacio es tirano, y por el respeto al tiempo el lector, que

podra seguir estos razonamientos, agregando los e su propia cosecha.

Posee drganos insustituibles,
no puede prescindir del corazon, ni del
rifidn.

Los organos de la empresa son sus dife-
rentes gerencias. Una empresa no puede
vivir sin un administrador (el higado), un
comprador (el aparato digestivo), un orga-
nizador (el cerebro), un discriminador (el
rifion), un alimentador interno (el corazon),
un sistema de comunicacion (los nervios),
un captador de peligros (el cerebro rep-
tilico), un sistema e defensa interior (el
sistema linfatico).

Aqui queda claro que cuando la gerencia

de corazdén quiere hacer las funciones el
higado, algo, y asi cualquiera se metiera a
cumplir la funcién e otro érgano, segur que
el organismo no llegara a buen fin!

0 Tiene miembros, e los que si,
puede prescindir. Una mano perdida puede
reemplazarse por una mano de madera o
e titanio.

Los dérganos son las gerencias, pero los
miembros son los empleados sin injerencia
ni poder de decisidn. Por eso son inter-
cambiables facilmente. Pero cuando una
mano, o un pie quieren tomar funciones
de pulmodn, el sistema de defensas de la

empresa intentara frenarlo.

Si eso no sucede, el equilibrio interior se
vera afectado, con las consecuencias el
caso.

Pero peor es cuando el corazén, que es un
organo, decidiera ser miembro. Perderia
toda su eficacia y su funcién.

0 Intercambia permanentemente
con el exterior a través de sus pulmones
y estomago.

Compra, vende, se oxigena, se nutre y
crece.

0 Tiene un sistema nervioso autoé-
nomo, que funciona con su programa pro-

Repuestos para tractores y motores
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ARGENTAGRO

SR.L
REPUESTOS TRACTORES

NEWHOLLAND

Perd 1133 - (1068) Buenos Aires
Telffax: (011) 4361-1022 (Lineas Rotativas)
www.argentagro.com.ar
amail: info@argentagro.com.ar




Historia del Automovilismo

Osvaldo Morresi le entrego su vida al Turismo Carretera. Construyd a su
modo una imagen de idolo que perdura aun por estos dias

UN PATO DE ETERNO VUELO

SR

Desde el afio 1974, |la Ciudad de San Pedro
comenzo a vibrar al compds de un joveny
pujante volante que desbordaba ganas de
acelerar. Nacido el 15 de Agosto de 1952
y criado en la ciudad enclavada a la orilla
del Rio Parand, Osvaldo Morresi comenzd
a sentir desde joven sus ganas de ingresar
al mundo del automovilismo participando
en competencias de karting en las cuales
coincidié con reconocidos nombres del
deporte motor, tales los casos de Roberto
Urretavizcaya, Luis Minervino y Luis Bel-
loso, entre otros.

Morresi llegd al automovilismo de pis-

DESCUENTOS ESPECIALES A RECTIFICADORES
POR SOLDADURAS EN REPARACIOMES DE EI.WI.,’

ta conduciendo un Fiat 128 alistado
por Mario Mdrquez y Rafael Balestrini,
quienes integraban el equipo de Victor
Guzzo. Ese debut llegd en el Turismo Na-
cional, corriendo el Gran Premio de 1974.
Solo 70 kildmetros de esa competencia
pudo recorrer el sampedrino, quien cua-
tro afios mas tarde se cefiia la corona de
campeon. Sus ocupaciones personales
demandaban, pero ello no le impedia
continuar corriendo en Turismo Nacional
hasta el afio 1982.

Finalmente, llegd para Morresi la oportu-
nidad ansiada en el Turismo Carretera de

e

la mano del equipo Supertap que dirigia
el reconocido empresario Julio Nicieza.
El debut fue el 8 de Abril de 1984 en una
competencia especial para debutantes y
no ganadores organizada en el Autédromo
Municipal de la Ciudad de Buenos Aires.
Sobre un total de 22 inscriptos, once de
ellos largaron la carrera y Morresi obtuvo
el segundo lugar de la final disputando
la carrera con Gustavo Degliantoni. Ese
resultado lo habilité para debutar oficial-
mente en la categoria mas popular del
deporte motor nacional. En Benito Juarez
lograba un quinto puesto como resultado

rid 769 - Bemal 0. {1676) - Tel: 4259-4858 / Cek: 15-6097-0647
Nertel: 550°2300 / 2600

destacado en medio de abandonos y otros
parciales.

Para el afio 1985, cuatro abandonos
sesgaron sus posibilidades deportivas,
pero en nueve ocasiones llegd entre los
seis primeros para quedar en la quinta
posicién del campeonato. La victoria ya
era una materia pendiente y Morresi la
rindié de manera excelente el 04 de Mayo
de 1986 en Tandil, por la cuarta fecha del
campeonato. En medio de ello, Morresi
emigré del equipo Supertap para pasar al
Satriano Competicidn y, en 1988, paso a
contar con los servicios de Jorge Pedersoli
siendo compafiero de equipo del legend-
ario Roberto Mouras.

Un nuevo cambio de rumbo llegé en 1989,
cuando Omar Wilke se transformd en el
responsable de atender el Chevrolet de
Morresi. Desde ese momento, comenzo a
ser frecuente su apellido entre los puestos
mas destacados, siendo el 20 de Mayo de
1990 el dia de su segunda victoria, cuando
recibia primero la bandera a cuadros en el
Autédromo Municipal. En 1991 gané tres
veces (La Plata en dos ocasiones y Zarate-
Campana), mientras que en 1992 gand en
Allen. Pero su estilo vehemente, aguer-
rido, y con el pie derecho al tope de acel-

eracibon  como
estilo de vida le

han jugado reit-

eradas veces una

mala pasada: los
abandonos habian sido mayoria en los
ultimos afios, pero a pesar de ello siem-
pre se mantuvo entre los diez pilotos mas
destacados de Turismo Carretera al fina-
lizar cada campeonato.

Significo el afo 1992 una temporada im-
portante para Morresi en lo personal,
dado que integré la Misidon Argentina
Roberto Mouras para participar en las
24 Horas de Daytona junto a Oscar Aven-
tin, Juan Manuel Landa, Jorge Oyhanart,
Emilio Satriano, Osvaldo Ldpez y Fabian
Acufia, quienes
se alternaron
la  conduccién
de un Oldsmo-
bile Cutlass del
equipo de Dale
Kreider. Morresi
llegd 352 en la
mitica carrera,
y 82 en su clase.
El comienzo del
Campeonato

1993 tenia a Morresi nuevamente con
los servicios de Jorge Pedersoli, ganando
en Buenos Aires una recordada carrera
el 18 de Abril en Buenos Aires, ocasion
en la que fue copiloto del sampedrino la
presentadora de televisién Virginia Eli-
zalde. La leyenda cuenta que el Chevrolet
ganador habia sido impulsado, en aquella
ocasion, con un motor que anteriormente

habia utilizado Roberto Mouras.

En 1994, Morresi habia abandonado
durante el desarrollo de la primera car-
rera en Santa Teresita, traspié que olvidd




Historia del Automovilismo

con un segundo puesto en Balcarce. El 27 de
Marzo de 1994 habia ganado la primera serie
en el Semipermanente de La Plata, lo cual lo
convertia como serio aspirante a la victoria
final. Una mancha de aceite se interpuso en
el camino del veloz Chevrolet, quien termind

su carrera golpeando fuertemente contra un

talud de tierra, siendo un accidente de
similares caracteristicas que termind, en
1992, con la vida de Roberto Mouras.
Morresi y su acompafiante, Jorge Marce-
ca, fueron retirados del auto con multi-
ples heridas y trasladados al nosocomio
local en donde fallecio a las 15.55 horas.
Dos dias mas tarde fallecié Marceca

FABRICANTES
ELEMENTOS ESPECIALES PARA MOTORES

FORD - CHEVROLET - CHERDKEE
TORIND - DODGE

Toda Ia experiencia del Turisme Carrefera volcada a los zonales
T Rioplarense - TG Plarense 0 - 173 de milla

Awv. Amoedo T968 - Quillimes - Tel: (0711) 4280-F504 - Tel: {0711) 4200-4874
E-ma: spgfimbeni i faofrmell com ¢ wirwgi.com.anissg imbenl
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Disponemos de pastillas de regulacidn de valvulas (iodss s modelas)

CIRY CIA

FABRICACION Y DISTRIBUCION AUTOPIEZAS

DE REPUESTOS PARA AUTOMOTOR

Boulogne Sur Mer [calle 23] N° 1555 - [1650] 5an Martin
Buenos Aires [54 11] 4753-5840 /1 5722 [24H5.]
WWWLCITautopiezas.com.ar

cirautopiezas@yahoo.com.ar



FERNANDEZ INSUA

www.fernandezinsua.com

Repuestos para Maquinas
Viales
y Motores Diesel y a Gas

Originales e Importados

Filtros de Alta Eficiencia
Heavy Duty Quality Parts

B Fabricados bajo las mas importantes
normas de calidad v seguridad.

¢ Disefiados bajo especilicaciones originales.

Casa Caniral (011) 4208 3907 Comodoro Rivadavia (D287T) 447 5683
Heugén (0299 447 1470 Don Torcuato (Bs. As.) (011) 4846 3222
Mar dal Plata (i223) 489 9060 Salta (0387) 427 010
Més informaclién: Info@{dez-insua.com.ar

1 . Tapas de Cilindro

« Blocks de Motor - Ciguanalas
- Arboles de Lavas - Camisas « Semimrmados
- Botadores - Pistones - Enchavelados
= Engranajes = Args - Molores Completos
= Wikhvulas - Bombas de Aceila = Turbos
- Junfas - Biglas - Balancinas
- e
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Lista dir Preceos on la wab n-nim-u
www.valtermotor.com

Fabricacion de Arboles de Levas y Ciglenales - Unitaria y en Serie

f" San Antonio 1047 (C1276AD0O) - Capital Federal - Busnos Alres "\I
Tu-1 {011) 4106 - 8000 (Lin. Rot.) - Fax: (011) 4303-3111 - e-mail: ventas@valtermotor.com
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Quimica’Antartida S.R.I:

Productos de Limpieza y Mantenimiento Industrial

Desengrasantes alcalinos - Solventes de seguridad
Descarbonizantes - Fosfatizantes
Lubricantes p/maguinada y rectificado - Productos Magnaflux
Bano Micropelicula de cojinetes - Crema Limpiamanos
Lavadora ecologica de Motores

Juncal 1952 - Lanus [B1824) - Buenos Aires - Argentina
Tel/Fax [54-11) 4241-3415 / Cel: (011)15-5881-2222

e-mail: ventas@quimicaparker.com




HARLEY-DAVIDSON Y
pEuG EOT JOHN DEERE

DESDE HACE 50 ANOS,

LAS CATEGORIAS ARGENTINAS Y LAS
MEJORES AUTOMOTRICES DEL MUNDO
COMPARTEN LA MISMA PERFECCION.

BASSOJSTA®

www.hasso.com.ar
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