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CON PENAS Y POCAS GLORIAS

Noviembre, diciembre, y se nos es-
capa de las manos el 2014 con  más  
frustraciones que logros
Tal vez por propia  desidia, tal vez 
por las circunstancias que atraviesa  
el país que hace que cada uno de 
nosotros tengamos que disponer 
más tiempo a nuestras empresas  
dejando de lado muchas veces los 
intereses comunes que son los in-
tereses de la cámara  para que otros 
se encarguen  cuando en realidad es 
que otros no hay. Los pocos altos  y  
los muy profundos picos de  trabajo 
fue la constante  este año, la lucha 
por conseguir el repuesto en tiempo 

y precio se hizo notar a la hora de 
bajar la cortina, que este año fueron 
muchas más de las comunes, así  
como también  fue mucho más el tra-
bajo clandestino  y por lo que parece 
nadie está dispuesto a combatirlo. 
Nadie escucha  el ruido detrás de 
las puertas de los zaguanes  o de las 
cortinas bajas porque solo se pone  
énfasis y hasta el último  punto en 
aquellos registrados con nombre 
apellido y dirección por ser fácil de 
localizar  lo cual no está mal  pero 
es injusto.  Es indiscutible que la 
injusticia nos ha  invadido  llego a 
todo nivel es por eso que entre cole-

gas y distribuidores se ven tantos de 
brazos caídos.
RENOVEMOS LAS ESPERANZAS, 
una frase repetida muchas veces  
pongámosla una vez más en práctica 
ya llega el 2015  y aunque el hori-
zonte parezca    grisáceo  los recti-
ficadores de raza siempre  supimos  
encontrar  una luz que nos guiara 
en el camino del trabajo, fuente de 
dignidad, salud y amor.
A TODOS MIS COLEGAS Y A LA AR-
GENTINA ENTERA, FELIZ NAVIDAD 
Y PROSPERIDAD EN EL 2015
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MUY IMPORTANTE

En los últimos días, FAATRA dio a conocer una circular en la que se recuerda la vigencia del 
convenio por el Aporte Patronal Obligatorio, como así también la necesidad de cooperar con 
el cumplimiento de la Contribución Empresaria.

Motiva este recordatorio la necesidad de esta contribución la que permite lograr la capaci-
tación y desarrollo a favor de los talleristas que viene llevando adelante esta Federación y 
sus Cámaras. En segundo lugar y no por ello menos importante, porque su incumplimiento 
expondrá a serios y costosos procedimientos a los talleristas que, por desconocimiento y/o 
propia decisión, ignoren la normativa vigente.

La Contribución Empresaria corresponde a los empleadores y/o las empresas  que no ocupen 
personal en relación de dependencia, que aportarán mensualmente por un mínimo equiva-
lente al 2% del jornal básico de convenio correspondiente a la categoría peón sobre la base 
de 184,33 horas por mes (básico peón x 184,33 x2%) destinado en su gran mayoría a la ca-
pacitación gratuita de los aportantes.

Además, los empleadores y/o las empresas que ocupen a uno (1) o más trabajadores en 
relación de dependencia aportarán  por cada trabajador el equivalente al 2% del jornal 
básico de convenio correspondiente a la categoría peón sobre la base de 184,33 horas por 
mes (básico peón x184,33 x 2%  x cantidad de trabajadores dependientes), no pudiendo en 
ningún caso este aporte resultar inferior al monto aportado por las empresas que no ocupen 
personal.
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Legales

REGIMEN DE ASEGURADORAS DE RIESGOS DE 
TRABAJO PARA EL PERSONAL DOMESTICO

REGLAMENTACION
De esa manera a partir 

del lunes 3 de noviembre de 2014 
todos los empleadores deberán 
contar obligatoriamente con una 
aseguradora de riesgos del trabajo. 

A s í  l o  e s t a b l e c e  l a 
resolución N 2224/14 de la 
Superintendencia de Riesgos del 
Trabajo. 

Desde la  afiliación de los 
empleadores, los trabajadores 
domésticos tendrán acceso pleno 
a las prestaciones que establece 
la Ley de Riesgos del Trabajo N° 
24557.

C a b e  r e c o r d a r  q u e 
el artículo 2° de la ley 26.844 
“Régimen Especial de Contrato 
de Trabajo para el Personal de 
Casas Particulares” establece que 
“se considerará trabajo en casas 
particulares a toda prestación de 
servicios o ejecución de tareas 
de limpieza, de mantenimiento 
u otras actividades típicas del 
hogar. Se entenderá como tales 
también a la asistencia personal y 
acompañamiento prestados a los 
miembros de la familia o a quienes 
convivan en el mismo domicilio 
con el empleador, así como el 
cuidado no terapéutico de personas 
enfermas o con discapacidad.”

Proceso de afiliación a una ART
Los empleadores deberán 

firmar un contrato de cobertura 

de riesgos del trabajo. A tal fin, 
deben acercarse a una sucursal de la 
Aseguradora de Riesgos del Trabajo que 
hayan seleccionado, o también pueden 
realizarlo a través de un productor 
de seguros. Pueden elegir libremente 
cualquiera de las 22 aseguradoras que 
funcionan actualmente. El listado de 
aseguradoras se encuentra disponible 
en la página Web de la SRT (www.srt.
gob.ar).

Las ART no pueden rechazar 
la solicitud de afiliación de ningún 
empleador incluido en su ámbito 
de actuación, entendiendo como 
ámbito de actuación, la autorización 
territorial para afiliar, tal como lo 
establece el artículo 27 inciso 2 de la 
Ley N° 24557.

Los empleadores (personas 
físicas) que ya tienen cobertura de 
riesgos del trabajo por una explotación 
comercial con trabajadores declarados 
no deben gestionar un nuevo contrato 
para su trabajador de casa particular, 
sino informarlo a la ART con la 
que tiene contrato vigente. Dicho 
contrato, cubre las contingencias de 
todo el personal a su cargo (régimen 
general y regímenes especiales). 
Cada empleador, según la normativa 
vigente, puede tener solo un contrato 
por ART.
Documentación necesaria para 
solicitar la afiliación

L a  A R T  s e l e c c i o n a d a 
requerirá para formalizar el contrato 
de afiliación, el DNI y el comprobante 

que demuestre la registración  como 
empleadores de trabajadores de 
casas particulares en el Registro 
creado por la AFIP.

En caso de no haberse 
r e g i s t r a d o  a ú n ,  p u e d e n 
empadronarse en www.afip.gob.
ar o a través del servicio de Home 
Banking, en la opción “Servicios 
AFIP”, sin necesidad de contar con 
una Clave Fiscal.

Asignación de ART
En caso de pagar la tarifa 

pero no haber contratado una 
aseguradora, la Superintendencia 
de Riesgos del Trabajo le asignará 
una automáticamente. La fecha de 
inicio de cobertura en estos casos, 
será las 0hs del día siguiente al 
que se comunique el resultado 
de la asignación de oficio a la 
ART seleccionada, la cual será la 
encargada de comunicarse con el 
empleador para informarle el inicio 
de la cobertura.

A los empleadores que no 
contraten una ART, ni se registren 
como tales en el Registro creado por 
AFIP, no se les asignará una ART de 
oficio y estarán incumpliendo sus 
obligaciones ante AFIP y ante la SRT 
aunque realicen el pago de las cargas 
sociales y de la tarifa de riesgos del 
trabajo.

En los casos de empleadores 
que incumplieran la obligación de 
afiliarse y ante la eventualidad de que 

los trabajadores que realicen tareas 
en sus casas particulares sufran un 
accidente de trabajo o enfermedad 
profesional, el empleador deberá 
brindarle todas las prestaciones 
que prevé el sistema de riesgos 
del trabajo, respondiendo con su 
patrimonio personal.

Tarifas
El costo de la cobertura, 

denominada alícuota, estará a cargo 
del empleador y ha sido fijada a 
través de la Resolución Conjunta 
SSN N° 38.579/2014 y SRT N° 
2265/2014, según la cantidad de 
horas trabajadas: menos de 12 
horas: $130; de 12 a menos de 16 
horas: $165; y 16 horas o más: 
$230. Dichas tarifas serán ajustadas 
anualmente por resolución conjunta 
de ambas Superintendencias.

Pago de la alícuota
Se realizará por medio del 

formulario 102 RT diseñado por 
la AFIP (http://www.afip.gob.ar/
formularios/), que unificará esta 
obligación con las cargas sociales 
que se abonaban mensualmente 
con el Formulario 102/B. El 10 de 
noviembre del corriente año será 
la fecha del primer vencimiento. En 
esta oportunidad, se cancelarán en 
el mismo pago, las cargas sociales del 
mes de octubre y la cuota de riesgos 
del trabajo del mes de noviembre.

Los empleadores que inician 

actividad el 01/11/2014, van a tener 
que abonar la alícuota de manera 
directa en la ART (la AFIP habilitó un 
comprobante para el ingreso de esos 
pagos) con la que haya celebrado el 
contrato de afiliación, mientras que 
los periodos siguientes se abonará 
conjuntamente con todas las cargas 
sociales.
Ante cualquier duda o consulta, los 
empleadores pueden comunicarse 
con la SRT a través de su página Web 
(http://www.srt.gob.ar/index.php/
consultas/consultas-reclamos o  al 
0800-666-6778).

En el objetivo de informar sobre normas legales de actualidad pasamos en el presente articulo a 
establecer algunas consideraciones sobre la obligatoriedad de contar con una ASEGURADORA 

de RIESGOS de TRABAJO para el personal domestico que presta servicios en nuestro domicilio. 
Sabido es de la obligaron de registrara al personal domestico en el Sistema de la AFIP agregándose 
al presente la cobertura de los riesgos y accidentes de trabajo con que debe contar cada trabajador 

dependiente del servicio domestico.

Jorge Basail - Alejandro Bernardo

Capital: Lunes de 16 a 19 hs. - Lavalle 1290 4to piso of. 409
Morón: Lun y Martes de 9 a 12 hs.  Mie y Viernes 16 a 19hs.
25 de Mayo 432 Piso1 dto 9 - Tel: 4627-3126 / 15-4027-7819

http://www.srt.gob.ar/
http://www.srt.gob.ar/
http://www.afip.gob.ar/
http://www.afip.gob.ar/
http://www.afip.gob.ar/formularios/
http://www.afip.gob.ar/formularios/
http://www.srt.gob.ar/index.php/consultas/consultas-reclamos
http://www.srt.gob.ar/index.php/consultas/consultas-reclamos


Supongamos un carro que lleva una carga 
de leña de una tonelada arrastrada por una 
pareja de bueyes subiendo lentamente una 
cuesta, ver figura
Ahora veamos también  el ejemplo de un 
Fiat 600 subiendo la misma cuesta con 4 
personas a bordo a 50 km/hora . 
Es indudable que la fuerza que desarrollan 
los bueyes es francamente mayor que la 
fuerza del Fiat 600 pues este con la carroce-
ría y los cuatro ocupantes no pesan ni cerca 
lo que pesa el carro, la carga y los bueyes.
Sin embargo, la pareja de bueyes, que 
está realizando un trabajo, no sería capaz 
de subir la pendiente a 50 KM/H, pues 

le faltaría Potencia para ello, es decir, los 
bueyes están desarrollando más fuerza, pero 
con menos potencia, lo que demuestra que 
fuerza y potencia no son la misma cosa.
Veamos la diferencia:
Trabajo : es igual a fuerza por distancia
Fuerza es todo aquello que es capaz de 
producir un movimiento o de modificar la 
velocidad o dirección  de dicho movimiento.
Si sostenemos 1 Kg de peso para impedir 
que se caiga estamos realizando una fuerza 
de 1 kg. Si hacemos que ese peso recorra el 
espacio de un metro en la misma dirección 
de la fuerza, pero en sentido contrario, o 
sea subiendo el peso, habremos realizado 
un trabajo de 1 Kilográmetro, ver figura, 
por eso, se llama trabajo al resultado de 
multiplicar la fuerza, ( en este caso el peso 
) por el espacio recorrido 1 kg  X 1 metro= 
1 kilográmetro

Potencia : es igual a fuerza, espacio y 
tiempo
Un determinado trabajo, fuerza por distan-
cia, podemos desarrollarlo en más o menos 
tiempo, sí elevamos un 1 kg a 1 metro de 
altura, y lo realizamos en un segundo de 
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EL CABALLO DE POTENCIA

tiempo, tendremos un kilográmetro por 
segundo, que es la unidad de potencia. Si 
elevamos 1 Kg a 2 metros  en 2 segundos, 
también estamos realizando una potencia de 
1 kilográmetro por segundo, porque aunque 
elevamos el peso a 2 metros tardamos 2 se-
gundos , y cuanto más tiempo tardemos en 
realizar el trabajo, menos potencia tenemos.
Por esto, aunque los bueyes que tiraban el 
carro realizaban un mayor trabajo que el 
Fiat 600, tardaban más tiempo en realizarlo, 
o sea con menos potencia
Potencia es el resultado de medir el trabajo ( 
fuerza por distancia ) por el tiempo tardado 
en realizarlo, o sea
Potencia es igual a Fuerza por distancia 
dividido por el tiempo empleado
Si expresamos la fuerza en un kg , el espa-
cio en un metro y el tiempo en un segundo 

tendremos un kilográmetro x segundo, 
esta unidad de potencia es muy pequeña 
para expresar o medir la potencia de los 
motores por lo cual adoptaremos el Caballo 
, que vale 75 Kilográmetros por segundo, 
que será la potencia que se necesita para 
elevar75 Kg a un metro de altura en un 
segundo, Ver figura 
Por ej : un motor que desarrolle 20 caballos  
de potencia, desarrollará 20 x 75= 1500 
kilográmetros x segundo, o sea que será 
capaz de elevar a un metro de altura una 
tonelada y media en un segundo 

1 CV ( caballo vapor ) equivale a 75 kilo-
grámetros/segundo
1 Caballo/Vapor/hora puesto que un CV es 
igual a 75 kilográmetros y una hora tiene 
3.600 segundos , un CV hora es igual a ( 75 
X 3.600 ) 270.000 kgm
1 HP: En la comunidad Britanica y los Es-
tados Unidos la unidad técnica de potencia 
es el HP Horse Power definido como 550 
libras pie por segundo = 76.0402 kgm/seg
Se define potencia como CV, que es igual a 
75 kgm/seg o 0,986 de HP
Ejemplo: un motor que desarrolla 250 CV 
tiene 250 x 0,986 =246,5 HP y un motor de 
250 HP tiene 250 x 1014= 253,47CV
Resumen:
Trabajo:  es igual a fuerza x distancia
Potencia: es igual a trabajo en función 
del tiempo

Angel Polinelli

Toda persona que tiene algún contacto con un automóvil, o le gustan las carreras de autos, sabe que el motor de 
tal o cual auto tiene tantos caballos de potencia, pero si le preguntamos a cualquiera de esas personas el signifi-

cado de lo que dijo, es difícil encontrar a alguno que sepa darnos una explicación clara de que es la potencia o un 
CV o HP , lo más probable será que nos digan que un motor que tiene más caballos o HP, tiene más fuerza que 

otro que tiene menos. Esta explicación no es del todo exacta, pues por cierto la potencia tiene mucho que ver con 
la fuerza, pero no es lo mismo, vamos a ver:
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¿VALVULA MAGNÉTICA o ANTIMAGNÉTICA?

La válvula es una pieza del motor  
que debe reunir las siguientes 

características:
Materiales y estructura que puedan 
resistir  altas temperaturas  y presiones 
de gases de combustión.
Alta solicitación mecánica, de fricción 
y desgaste.
Alta resistencia a la corrosión 
química  producida por los gases de 
combustión.
 
La válvula cumple con la función 
de abrir el conducto de admisión 
permitiendo el ingreso de la mezcla 
combustible y abrir el conducto de 
escape para permitir la salida de gases 
de escape. En el momento apropiado, 
deben cerrar herméticamente la 
cámara de combustión. Una vez 
encendida la mezcla, se permitirá el 
funcionamiento del motor.
 
Por lo expuesto y aun más cuando 
hablamos de motores de nueva 
tecnología, se utilizan  válvulas  
fabricadas a partir de la combinación 
de materiales de forma de optimizar 
las características requeridas de 

BASSO SA en este artículo desea explicar brevemente este concepto. Para ello es necesario entender que es 
una válvula de motor y que función cumple en el mismo.

este componente aumentando la 
perfomance y la vida útil de la válvula 
y del motor en consecuencia.
A partir de todos estos conceptos 
y requerimientos nace, años atrás, 
la VÁLVULA BIMETÁLICA, la cual, 
conforme lo expresa su nombre, esta 
compuesta por 2 tipos diferentes de 
materiales soldados entre si por un 
proceso conocido como soldadura por 
fricción. Los 2 materiales utilizados 
responden a diferentes características 
estructurales (químicas y 
metalográficas) teniendo normalmente 
uno de ellos características magnéticas 
(lado vástago y punta de la válvula) y 
el otro características antimagnéticas 
(lado cabeza de la válvula).
 
 
La definición de los tipos de materiales 
a utilizar es dada por el diseñador del 
motor (ej: FERRARI, FORD, GM, PSA) 
y es respetada por BASSO S.A. con el 
uso de materiales de Calidad Mundial.
 
Normalmente las válvulas bimetalicas 
son utilizadas en la zona de escape 
del motor (zona de mayor exigencia) 

mientras que en la zona de admisión 
se aplica normalmente válvulas 
monometálicas (compuestas por 
un solo tipo de material). Existen 
excepciones a esta regla pero son el 
menor de los casos.
 
Es importante aclarar el hecho que 
existen en el mercado mundial 
también válvulas monometalicas, que 
conforme el material utilizado pueden 
tener características magnéticas o 
antimagnéticas pero siempre a partir 
de la especificación dada por el 
fabricante del motor.
 
Esperamos con este breve artículo 
haber aclarado el concepto de 
magnético o antimagnético. Por 
supuesto y como siempre BASSO SA 
se encuentra a disposición para ampliar 
conceptos. Para ello recordamos se 
encuentra siempre habilitada nuestra 
página WEB (www.basso.com.ar) y/o 
nuestra página de Asistencia Técnica 
(www.bassoassist.com.ar) en donde 
Ud. siempre encontrará la respuesta a 
sus dudas.



 En el marco del convenio faatra-smata y el 
ministerio de trabajo la cámara de rectifica-
ción automotriz esta realizando una serie de 
seminarios sobre  metalizado y soldadura 
de partes de motor a cargo de los ingenieros 
Mario Sterman y Osvaldo Cosentino.
 Dichos seminarios se están reali-
zando en jornadas técnicas y  practicas para 

Ciclo de seminarios de metalizado 
y soldadura de partes de motor.

integrantes del sector de la rectificación 
automotriz entre los meses de Octubre 
y Diciembre y con el objetivo de poder 
capacitar al mayor numero posible de 
aportantes los seminarios se distribuye-
ron en cinco zonas de la prov. de Bs. As. 
y CABA.:
- Ciudad de Lanús, en el taller de Rectifi-

cación Elta los días...... de octubre.
- Ciudad de Lujan, se utilizaron las instala-
ciones de la Rectificadora Rene Holvoet e 
Hijos los días  22 y 29 de octubre.
- Ciudad San Miguel en las instalaciones 
de Rectificación Dene srl los días 05 y 12 
de Noviembre.
 -Ciudad de Morón  en la rectificadora Ci-
güeñales  Morón los días 17  y 21 de No-
viembre.
Ciudad Autónoma de Bs. As. en la rectifi-
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cadora Barbón y Barbón los días 
03 y 10 de diciembre.
En todos los casos  los asistentes 
se capacitaron en Soldaduras y 
Metalizado para Piezas de Motor 
en grupos que no excedieron 25 
participantes por jornada. 
  En las capacitaciones se trata-
ron temas inherentes a las solda-
duras y metalizado por sistema 
spray, aplicaciones de las mismas  
para las distintas piezas de motor 
(arboles de leva, blocks, tapa de 
cilindros, entre otros), la puesta 
a punto de equipos y preparación 
de superficies. 
El departamento de capacitación 
agradece a los disertantes y a 
todos los concurrentes por su in-
valorable  presencia excelente y 
predisposición.

Vista parcial,del seminario en Rectificación ELTA - LANUS

Seminarios de soldaduras y metelizados 
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Seminarios de soldaduras y metelizados 

La Cámara de Rectificación Automotriz agradece a 
todos los talleres que prestaron sus instalaciones 

para poder realizar estos seminarios de soldaduras y 
metalizados, los cuales continuaran a lo largo del año 

2015.

Vista parcial,del seminario en Rectificación
René Holvoet e Hijos - LUJAN

Vista parcial,del seminario en Rectificación Dene - SAN MIGUEL

Vista parcial,del seminario en Cigueñales Morón - MORON
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www.camararectificacion.org
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Nuestra historia se refleja en todos esos momentos que quedaron en el recuerdo de todos.
Los socios de la Cámara de Rectificación Automotriz tendrán un lugar destacado, uniendo así pasado y presente.
Ahora podrá encontrar noticias y publicaciones para estar informado con la actualidad del sector.
Hemos incorporado además información técnica valiosa y exclusiva para socios.
Con la nueva guía del rectificador en versión digital  generamos un espacio para ustedes, nuestros aus-
piciantes, donde además podrán publicar sus catálogos. Esperamos que 
nos acompañen. 
Este emprendimiento lo hac-
emos entre todos. Queremos 
que sea el sitio por excelen-
cia del rectificador.
Los invitamos a visitarnos en 
www.camararectificacion.org

Tenemos el orgullo de presentarles la nueva página web de la Cámara de Rectificación 
Automotriz: www.camararectificacion.org. Un sitio totalmente renovado, más dinámi-

co, interactivo y con nuevos contenidos.
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MODELO
Marca: Peugeot
Combustible: Diesel
Modelo: Boxer 2.5

Diám. de Cilindro: 92 mm.
Cilindrada: 2445 cc.
Motor: DJ5

BLOCK DE CILINDROS
Diámetro de Cilindro: 92 mm.
Nº de Cilindros: 4

Altura Camisa: 
Diámetro de Biela: 53,981 a 54,000 mm.
Diámetro Aloj. Biela: 57,675 a 57,695 mm.
Luz de Aceite Biela: 0,029 a 0,093 mm.
Diámetro de Bancada: 63,981 a 64,000 mm.
Diámetro Aloj. Bancada: 68,690 a 68,709 mm.
Luz de Aceite Bancada: 0,032 a 0,090 mm.

TAPA DE CILINDROS
Luz de Válvula Adm.: Hidráulico
Luz de Válvula Esc.: Hidráulico
Altura de Válvula Adm.: 
Altura de Válvula Esc.: 
Luz de Pistón: 

Altura de Tapa: 117 mm. +/- 0,05 mm.

Saliente de Pistón
0,64 a 0,75 mm.

TORQUES
torque de Biela: 1,3 Kgm. + 60º
torque de Bancada: 1,5 Kgm. + 60º
torque Volante: 
torque Tapa 1º Etapa: Diám. 12: 5 Kgm.
torque Tapa 2º Etapa: Diám. 10 : 3,5 Kgm.
torque Tapa 3º Etapa: Todos los tornillos 120º +/- 5º

Observaciones 1: Contracción Válvulas en relación al plano de la junta de culata 
Adm.: 0,53 mm. - Esc.: 0,93 mm. E
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NO FREGAR FORTE
DESENGRASANTE DESESTATIZANTE PARA EL LAVADO DE 

TRANSPORTE PESADO
 

SENDECO S.A. ha desarrollado en base a su tecnología química aplicada al transporte, un nuevo 
y efectivo producto para el lavado de carrocerías de camiones, micros de corta y larga distancia.

NO FREGAR FORTE es un producto formulado teniendo en cuenta lo más importante para 
un lavador: economía, rapidez y buena terminación.

NO FREGAR FORTE desengrasa perfectamente las carrocerías. No necesita esponjado o 
cepillado.

NO FREGAR FORTE es fácil de usar, se enjuaga rápidamente y contiene aditivos abrillantadores 
mejorando la terminación del vehículo.

NO FREGAR FORTE es biodegradable y contiene aditivos antiestáticos evitando que la 
suciedad se vuelva a adherir con facilidad.

NO FREGAR FORTE no ataca plásticos ni gomas en su forma de uso y se mezcla perfectamente 
en aguas duras y blandas.

MODO DE APLICACION:

Mediante el uso de una hidrolavadora o manguera a presión se debe desbarrar el vehículo. Luego 
diluir 1 parte de NO FREGAR FORTE en 40 partes de agua, rociar la carrocería preferentemente 
en forma de espuma cubriendo la superficie a limpiar, dejar actuar unos minutos y proceder al 
enjuague con hidrolavadora o manguera a presión, tratando que la distancia entre la carrocería 
y el pico de la hidrolavadora no exceda los 30 cm.
NO FREGAR FORTE se utiliza con excelentes resultados en lonas y motores en una dilución 
de 1 lt. en 10 a 20  partes de agua.

PRECAUCIONES Y ADVERTENCIAS

Antes de utilizar el producto agitar el contenido del envase y procediendo de la misma manera 
siempre previo a su uso.

SENDECO S.A., no solo ofrece productos, sino que primordialmente brinda servicios y soluciones.
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Nota Técnica

Es más económico
Las reparaciones costarán 
mucho menos que las 
piezas nuevas.

Resistencia al Desgaste 
Las capas aplicadas usual-
mente presentan un de-
sempeño dos o tres veces 
mejor que las piezas nuevas

Resistencia a la Corro-
sión 
Protección contra la corrosión 
atmosférica, corrosión por alta 
temperatura, aplicando materiales 
que aumentan la vida útil de los 
componentes.

Economía de Tiempo 
La rapidez del proceso permite que 
los tiempos de parada de máquinas 
y equipos sean mínimos

Avances Tecnológicos 
Innovaciones en el proceso permiten 
aplicar nuevos  y exóticos materiales 
sobre superficies menos resistentes 
al desgaste.

El proceso de rociado térmico, tam-
bién conocido como metalizado por 
proyección, aspersión térmica, ther-
mal spray, etc, es una tecnología am-
pliamente utilizada en el mundo, ex-
tremamente versátil y de excelente 
relación costo / beneficio utilizada 
para formar capas o revestimientos 
superficiales destinados a mejorar 
las propiedades y el desempeño de 
piezas mecánicas y superficies en 
general . Estas capas que pueden ser 
de materiales metálicos, no metáli-
cos (carburos, cerámicas, plásticos),  
y mezclas de ellos, con propiedades 
físicas y químicas determinadas, se 
proyectan  en condición fundida o 
semi fundida, en forma de chorro con 
el auxilio de aire comprimido a algún 
tipo de gas, formando sobre en sub-
strato, una capa con gran adheren-
cia  y  alta densidad. Los materiales 
de aplicación pueden presentarse en 
forma de alambre macizo, alambre 
tubular o polvo. La variedad de ma-
teriales y capas que pueden aplicarse 
son virtualmente ilimitadas. Una de 
las más importantes ventajas que el 
proceso de rociado térmico ofrece es 
la baja temperatura que se trasmite 
a la superficie metlizada, lo que evita 
daños y distorsiones de la pieza o 
componente rellenado. 

Metalizado por Proyección

Con este proceso podemos recu-
perar, entre muchas otras piezas, 
los árboles de levas de cualquier tipo 
de motor. Los apoyos de un árbol 
de levas que se gastan y pierden su 
medida original, se rellenan rápida y 
fácilmente en una fracción de tiempo 

y con un costo extremamente bajo. 
Cuando se trata entonces de árboles 
de leva tubulares donde cualquier 
exceso de temperatura inutilizaría 
permanentemente el componente, 
el proceso de metalizado es práctica-
mente la única opción válida para 

Por que usar el proceso 
de Rociado Térmico?

colocarlo nuevamente en condiciones 
de uso. Con una ventaja adicional. El 
material de aporte presentará una 
superficie de características mecáni-
cas superiores a las de la pieza origi-
nal, resultando entonces en una pieza 
de calidad superior a una nueva.

Seguridad 
El proceso de metalizado por proyec-
ción no provoca distorsión  ni afecta 
cualquier tipo de tratamiento térmi-
co de la pieza tratada, como ocurre 
cuando se utilizan otros métodos de  
reparación.
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UN CLASICO DE TODOS LOS AÑOS

Como sucede cada año, la 
CRAM realizó su Jornada 
de Capacitación y Educación 
correspondiente a esta tem-

porada en el marco de su 40mo an-
iversario, lo cual ocurrió el Sábado 08 
de Noviembre. Estuvieron presentes 
importantes delegaciones del interior 
de nuestro país, siendo representada la 
CRA en esta ocasión por el Presidente 
de la institución, Sr. Héctor Maffei y Sra, 
y por el Gerente Administrativo de la 
entidad, Roberto Omar Secreti.
Tal como ocurrió en las últimas edi-
ciones, el encuentro se llevó a cabo en 
el Hotel Ejercito de los Andes ubicado 
en la localidad de Guaymallen, donde 
por espacio de tres días se desarrol-
laron distintas actividades. Hugo Povés 
(Presidente de CRA Mendoza) y Juan 
Manuel Musri (Vicepresidente CRAM 
Mendoza) recibieron a los asistentes a 
este evento con una cena de recepción.
El sábado por la mañana se llevó a 
cabo una reunión de cooperativa, 

donde estuvieron presentes distintos 
disertantes, entre ellos, el Ing. Carlos 
Alberto Benacot y los Contadores Pub-
licos Nacionales Alfredo Vicchi, Martin, 
Vicchi, Jorge Sanchez y Adrián Gobbi. 
Las charlas estaban orientadas a inte-
grante de cooperativas proveedores, 
colaboradores y público en general. 
Los contadores brindaron un seminario 
acerca de diferentes problemáticas de 
impuestos y gravámenes de la provin-
cia de Mendoza, entre otros temas de 
importancia.
Luego, el evento continuó con un 
generoso almuerzo  al agradable 
momento que estaba viviendo el sec-
tor. Finalizada todas las exposiciones 
se generaron interesantes debates 
entre los asistentes y profesionales 
disertantes que respondieron de man-
era activa a las requisitorias de los 
presentes. Como es habitual, la tarde 
quedó libre para los asistentes que 
eligieron realizar distintas actividades 
recreativas previas a la noche, en la 

que se llevó a cabo la cena de gala 
festejando el 64º aniversario de la Ca-
mara de Rectificadores de Mendoza y 
el 40º aniversario de la Cooperativa de 
provisión CRAM Ltda.
El discurso de bienvenida estuvo a 
cargo del Vicepresidente de CRAM 
Mendoza, Sr. Juan Manuel Musri, 
resaltando y destacando todas las 
actividades que se llevaron a cabo en 
esta temporada anual y en los días 
que duró el evento, el que puso nueva-
mente de manifiesto el gran momento 
que viven las instituciones con las 
relaciones entre las distintas cámaras 
del país. En tanto, el domingo hubo un 
almuerzo a modo de despedida de las 
delegaciones concurrentes, las que 
se retiraron con la sensación de haber 
participado de intensas y agradables 
jornadas donde desbordaron las bue-
nas intenciones con gente cálida y bien 
predispuesta al dialogo.

Héctor Maffei, Presidente de la CRA de gran 
presencia. Por algo es nuestro Presidente...

El evento se realizó en el Hotel Ejercito de 
los Andes, ubicado en Guaymallén, Mendoza.

En las mesas de la cena de gala no faltaron 
las charlas amenas y los agradables mo-
mentos

Distintas delegaciones llegaron a Mendoza 
para compartir esta Jornada de Educación y 
capacitación

Fiesta Anual de CRAM

40



42

Las mujeres también 
formaron parte de 
este evento, acom-
pañando a sus mari-
dos en esta impor-
tante velada para el 
sector.

Juan Manuel Musri inició formalmente la 
Jornada de Educación y Capacitación coop-
erativa brindada por la CRAM Mendoza.

Carlos Alberto Benacot fue uno de los expositores 
en el Seminario de Educación y Capacitación

Representantes de la Em-
presa NUBO SRL particip-
aron de este evento.

Juan Manuel Musri (Vice 
Presidente de la CRAM), 
le da la bienvenida a  todas 
las delegaciones del país y 
los representantes region-
ales que se presentaron 
en este importante evento.

Invitados especialmente por la CRAM Mendoza, 
estuvo presente el Sr. Manuel Balderramo junto 
al Sr. Luis Cabrerizo, conocido rectificador de 
Mendoza. 

La calidez y la camarad-
ería fueron una constante 
en este evento anual que 
es un clásico de la CRAM 
Ltda.

Fiesta Anual de CRAM
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AMPLIA EXPERIENCIA EN MOTORES
                                                                                      

  

Instalación de aros de motor 
(Parte 1) 
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Reportaje

Por Omar Secreti

MEDIO SIGLO DE 
PRESTIGIO 

Hombre de trabajo desde el año 1950, 
Jorge Fiorini hoy disfruta de cómo la se-
gunda generación de su familia continúa 
con la conducción de Argentagro SRL, 
la empresa que sirvió para comenzar su 
propio camino laboral desde el año 1964, 
luego de experiencias en distintos rubros 
que le aportaron sobrada experiencia 
para cimentar las bases de una prestigi-
osa empresa que en este año cumplió me-
dio siglo de vida. Hijo de padres italianos 
que llegaron a Argentina en los fines de 
la década del ‘20, Fiorini, nacido el 07 de 
Febrero de 1937, conoció el amor por el 
trabajo desde muy temprana edad.
“Me inicié laboralmente en 1950 con trece 
años de edad como cadete en la sucursal 
Bernal de la tienda “Las Filipinas”. A pesar 
de mi corta edad era buen mecanógrafo, 
por lo que después de un año de trabajar 
en ese lugar una clienta de la sucursal me 

Jorge Fiorini, fundador de la empresa Argentagro SRL, 
realiza un repaso por su vida y recuerda las experien-

cias laborales previas.

dijo: “Jorge, qué bien escribe a máquina, si 
le parece lo voy a recomendar a mi yerno 
que es escribano”. Hice una prueba en esa 
escribanía e inmediatamente me tomaron 
para trabajos internos de escritorio. Con el 
paso del tiempo comencé a viajar a La Plata 
para hacer diligencias y simultáneamente 
comencé a cursar de noche el secundario 
en la Escuela Comercial de Quilmes”, recu-
erda.

¿Cuántos años estuvo en la escribanía?
En la escribanía estuve nueve años, hasta 
1960.  El sueldo allí no era alto, y mi mamá, 
Justina, me insistía con que tenía que bus-
car otro trabajo. Yo era un poco reticente, 
porque estaba cómodo allí.  Pero una ma-
ñana fui a Capital Federal a presentarme 
por un puesto publicado en Clarín, para 
trabajar en una concesionaria de tractores.  
La empresa era Romero Hnos. y Cía, y es-

taba situada en Tucumán 149.  Luego 
de someterme a una prueba exhaustiva 
de contabilidad, me dijeron que debía 
comenzar esa misma tarde. El sueldo 
representaba una importante mejora con 
respecto al anterior, y el horario de traba-
jo era similar al de la escribanía. El prob-
lema para mí era informarle al escribano 
que dejaría de trabajar ese mismo día.  
Si bien terminó cediendo porque segu-
ramente percibió mi entusiasmo por el 
nuevo trabajo, no me hizo fácil el paso, ya 
que con razón me decía que yo dejaba el 
trabajo sin el pre-aviso que correspondía.  
Finalmente ese mismo día comencé a tra-
bajar en la concesionaria.

¿Cómo fueron los primeros meses con 
su nuevo trabajo?
Por supuesto se trataba de un rubro to-
talmente diferente a aquel en que me 
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había desempeñado hasta el momento. 
Este rubro estaba en una etapa de crec-
imiento porque existían créditos con tasas 
bajas para los productores agropecuarios 
que necesitaban comprar un tractor o im-
plementos agrícolas.  Fue entonces que 
tuve la oportunidad de comprar mi primer 
auto, un impecable Citroën modelo 11- 
ligero del año 1947. Lamentablemente, a 
los tres años la concesionaria decide mu-
darse a Avenida General Paz y Panameri-
cana, ubicación que me quedaba dema-
siado lejos de mi casa como para recorrer 
ese trayecto ida y vuelta seis veces a la 
semana.  Yo vivía con mis padres en Don 
Bosco, partido de Quilmes. Mi papá era 
italiano, nacido en Rovereto (Trento), en 
1904 y llegó a Argentina en 1927, perse-
guido por la crisis que se vivía en Europa 
en esos años. 

¿Cómo fueron los años siguientes en el 
rubro?
Por supuesto, al comercializar tractores 
nuevos en cantidad importante, aumen-
taba la necesidad de repuestos, muchos 
de los cuales no se conseguían fácilmente 
en concesionarios, además de tener un 
costo elevado.  En ese momento tomé la 
decisión de trabajar por mi cuenta en la 
venta de repuestos, y, finalmente, renun-
cié a la concesionaria.  Sabía que era un 
desafío y tenía los temores naturales que 

se tienen en relación a los contratiempos 
que pueden aparecer al comenzar con 
una empresa como la que yo quería con-
stituir.  Un inconveniente no menor era el 
pequeño capital con el que contaba.  Todo 
esto ocurrió entre abril y mayo de 1964.  
Una vez decidido, tomé seguidamente 
contacto con distintos fabricantes de re-
puestos para el abastecimiento de los 
mismos. El nombre que asigné a mi em-
prendimiento fue Argentagro. Doy fe que 
el comienzo, tal como pensaba, no fue 
fácil, sencillamente porque nadie conocía 
a Argentagro. Comenzó en un pequeño lo-
cal alquilado en la calle Cochabamba 486 
de Capital, donde estuvimos seis años.  

¿Usted llevó a cabo este emprendimiento 
solo, o formó una sociedad?
Me asocié a mi amigo de toda la vida, Luis 
Mazzolo, comenzando ambos a viajar al 
interior para hacernos conocer.  Los viajes 
eran permanentes y se hicieron a lo largo 
de muchos años.  Hoy en día los viajes son 
muy costosos, sin embargo contamos con 
dos personas que viajan y recorren distin-
tas zonas. Luis Mazzolo fue mi socio entre 
1966 y 1984 cuando él decide retirarse, ya 
que contaba con 63 años.  Aún después 
de haber dejando la sociedad, Luis colab-
oraba con Argentagro en la atención del 
stand en la Rural de Palermo que tenía-
mos desde muchos años atrás.  Él disfru-

taba el trato con sus amigos y clientes, de 
la conversación con ellos, y nuestra amis-
tad y la actividad en conjunto continuaron 
hasta su fallecimiento en 1996.  Fue un 
gran amigo y una gran persona. Su hijo, 
Jorge Luis, trabaja en Argentagro desde 
1988, es un colaborador importante en la 
empresa.

¿Cómo han sido los primeros tiempos de 
Argentagro?
Fueron de lucha permanente, de hacer-
nos conocer con Luis Mazzolo mediante 
viajes al interior recorriendo ruta por 
ruta, pueblo por pueblo, visitando talleres 
diesel especializados en la reparación de 
tractores como también rectificadoras. 
Cuando alquilé el primer local en la calle 
Cochabamba tuve que vender el Citroën 
para hacer frente al depósito del alquiler, 
la instalación del teléfono, estanterías, 
comprar mercadería, y otras cuestiones.  
Con alguna diferencia que hice y unos 
pesos que me prestó papá compré una 
motoneta Siambretta y con ella he via-
jado hasta Pehuajó entrando en Luján, 
Mercedes, Chivilcoy, Bragado, 9 de Julio 
y Carlos Casares. En una oportunidad un 
cliente de Bolívar (Buenos Aires) al que es-
taba visitando, me preguntó si le vendía a 
García y Compañia que tenía un negocio, 
y aparte era agente de YPF en Urdampil-
leta que se encuentra a 32 km de Bolívar. 

Como no lo conocía, encaré con la moton-
eta los 32 kilómetros por camino de tierra 
para conocerlo y acordamos el envío de la 
mercadería por ferrocarril desde Buenos 
Aires y que los pagos se harían vía postal. 
García y CÍA fue cliente por muchos años 
hasta que cerró. Esos fueron los comien-
zos duros, las cosas que se hacen sólo una 
vez en la vida. En aquel entonces, yo tenía 
27 años.

¿Su familia también comenzó a formar 
parte de Argentagro?
En el año 1989 se incorporó mi hijo Pablo, 
y mi hija Silvana lo hizo en 2002. A través 
de los años nos fuimos capacitando con 
esfuerzo y dedicación. La empresa ha cre-
cido con el paso de los años y actualmente 
nos encuentra siendo distribuidores para 
Argentina de Kubota Corporation, sin de-
jar de lado nuestra actividad en repuestos 
para tractores Fiat y Massey Ferguson. 
Pablo viajó en distintas oportunidades a 
Japón, donde Kubota tiene su sede cen-
tral.  Con Kubota hemos realizado ex-
celentes negocios, habiendo importado 
tractores y sus repuestos. 

¿Cómo define la situación del sector 
importador en la actualidad?
Es lamentable la situación actual en don-
de no sólo no podemos importar ni la 
variedad ni la cantidad de maquinaria y 

De izquierda a derecha: Luis Mazzolo, Pablo Fiorini, Ricardo Aletti y Jorge Fiorini
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Jorge Fiorini avizora un futuro con algunas complicaciones, pero espera un cambio en mediano o largo plazo 
en su rubro considerando aspectos políticos, económicos y sociales. Los cambios surgieron también a nivel per-
sonal, cuando en Septiembre de 2013 recibió el más duro de los golpes al perder a su compañera de vida Gra-
ciela Britos, luego de 47 años de un profundo amor. Seis nietos son la continuidad del entrevistado, “tres por un 
lado y tres por el otro”, según explicó. En ellos seguramente proyectará el amor por el trabajo, el mismo que lo 
llevó a ser el fundador de Argentagro, empresa líder en su rubro con una cartera de clientes que lo acompañan 
desde sus inicios, cuando con su motoneta Siambretta le daba forma a sus sueños, todos cumplidos con creces.

pleto y variado efectuando 
además despachos en el 
día a cualquier punto del 
país. Es clave la rapidez, 
esto es lo que requieren 
las rectificadoras a difer-
encia de la reparación in-
tegral de un tractor que 
requiere más tiempo. Las 
reparaciones de motores 
Kubota se hacían años 
atrás en las grandes ciu-
dades como Mar del Plata, 
Buenos Aires, Junín, etc.  
En la actualidad se solic-
itan repuestos de distintas 
localidades a lo largo y an-
cho del país, motivo por el 
cual nos vemos obligados 
a prestar un servicio rápi-
do: el despacho en el día. Hoy también 
comercializamos cortadoras de césped 
Caroni que importamos de Italia y tam-
bién repuestos para una gran variedad de 
maquinaria que cuenta con motor Kubota 
y que no son tractores como maquinaria 
vial, por ejemplo. El hecho que estos mo-
tores estén aplicados en diferentes tipos 
de maquinarias implicó la contratación de 
más personal y adquirir más conocimiento 

repuestos que quisiéramos, sino que tam-
poco podemos hacerlo en la medida en la 
que lo requiere el mercado. Los productos 
Kubota son de excelente calidad, existe un 
mercado importante de estos productos 
en Argentina., ya sea en tractores como 
en motores en su diversidad de modelos. 
Recuerdo que en los años ’60, cuando 
comencé a trabajar en la concesionaria, 
Fiat fabricaba en el país miles de unidades 
de cada modelo de tractor a diferencia 
de los pocos tractores que se fabrican 
hoy.  Un elevado porcentaje de los que 
se fabrican en la actualidad tiene compo-
nentes importados que no ingresan o que 
ingresan en pequeñas cantidades, suma-
do al hecho que todavía existen muchos 
tractores fabricados en los ’60 y ’70 que 
todavía siguen funcionando pese a su an-
tigüedad y que requieren muchos repues-
tos que no se producen en el país, crean 
una situación de demanda de una gran 
variedad de los mismos.
  
¿En qué pilares se sostiene el éxito de su 
empresa?
Ahora tenemos una reputación en el mer-
cado de repuestos, porque la diferencia 
con otras empresas del mismo rubro es 
que trabajamos con un stock amplio, com-

técnico, ya que estos motores requieren 
necesariamente el número de serie para 
suministrar las piezas requeridas.  Inclu-
sive cuando nos visitan los técnicos de 
Kubota, se quedan asombrados por la 
gran variedad de piezas que tenemos en 
stock.  Hay que recordar que estas piezas 
originales japonesas son caras en relación 
a las nacionales.



NUEVA EDICION EN ESPAÑOL

Somos una red profesional de rectificadores, instaladores y reconstructores de motores a explosión, con
la maestría y conexiones para proveer respuestas correctas cuando se las necesita. Si usted es un
rectificador o tiene un taller, no hay herramienta más importante que una membresía con AERA. Eso le da
derecho a consultas telefónicas y a disponer al instante de 3000 boletines técnicos. En ellos se señalan
los problemas que se presentan en motores de todas las marcas y modelos americanos y europeos, ya
sea por desgaste, reparaciones mal efectuadas, diagnósticos equivocados y aun por fallas de fábrica en
los diseños de los mismos, y se dan las soluciones técnicas para cada caso.

ASOCIESE!
AERA es una asociación internacional sin fines de lucro. Su principal
objectivo es dar total apoyo técnico y ofrecer manuales de especificaciones
de motor a sus asociados de todo el mundo. AERA nació en Julio 1922 y
esta localizado en Crystal Lake, Illinois, a 50 minutos de Chicago en los
Estados Unidos. AERA cuenta con un equipo de Profesionales Técnicos
Certificados ASE Sociedad Americana de Ingenieros que ofrecen asesoria
técnica a nuestros miembros. Los interesados en asociarse a AERA y/o
adquirir el libro mencionado pueden dirigirse a: yolanda@aera.org – USA
Tel. 815-526-7347 / Fax 815-526-7601

Paul Hauglie ha sido Presidente de AERA – Asociación de Rectificadores de Motores desde 2012.
Anteriormente el trabajó para Melling Engine Parts como gerente en productos de alto rendimiento y
mercadeo. Paul también administraba la actividad de ventas en Canada y las cuentas  principales de alto
rendimiento.

INFORMACION
PROMOCION SUDAMERICA

• Todo lo que hay que saber en la industria automotriz en cuanto al
mecanizado y la rectificación de motores.

• El contenido de esta obra constituye un puente ideal sobre la brecha que
existe entre los libros de texto y los manuales de servicio técnico, así como
entre los fabricantes de motores y los técnicos y mecánicos encargados de
la rectificación y reparaciones generales.

• La información que brinda es presentada desde la óptica de un típico taller
de rectificación y del técnico responsable, siempre con los objetivos de
realizar un buen trabajo para dejar contento al cliente y obtener buenos
réditos y prestigio para su taller.

• El autor pone énfasis en la información y los procedimientos en cuanto al
cómo y por qué, aunque siempre destacando la importancia debida a la
teoría de los motores, especialmente en las áreas que por su complejidad
son de difícil comprensión. (345 páginas)

PRECIO
PROMOCIONAL!

Paul 
Hauglie

Yolanda
Carranza
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Expo

Dicha Exposición Sudamericana Comercial e Internacional abarcó desde el Diseño al Mantenimiento y Reciclaje 
Automotriz, ocupó una superficie de 40.000m² y mas de 400 expositores exhibieron sus productos, dicha 
muestra contó con mas de 40.000 profesionales y empresarios del sector que visitaron la muestra.

Exposición Internacional Líder de la Industria Automotriz dirigida a visitantes y 
profesionales de Sudamérica

Un encuentro cálido y agradable entre Angel 
Polinelli y Viviana Ramirez (Juntas Ciccarelli), junto 
a Omar Secreti (CRA)

En el Stand de Weskan su titular, el Sr. Eduardo Gay con Jorge Rubek de la empresa Imperial

En el Stand de 
Nubo SRL .
La Srta Cinthia 
Taranto, Jorge 
Bokser y Fabian 
Soto

En el stand de Juntas Illinois, Omar 
Secreti (CRA), junto a  

En el stand de ZEBRA se exhibieron los 
productos de la empresa presentados por 
su dueño, José y Gabriel Kujder

E n  e l  s t a n d 
d e  A F F I N I A 
c o i n c i d i e r o n 
en una amena 
charla los Sres. 
Franco Stagno y 
el Ing. Garibaldi

De recorrida en la expo se encontraron Daniel 
Bartolome (FADECYA), junto a Miguel Zurbarra 
y Ruben Petito (MAHLE)
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También estuvo presente en la exposición la firma 
Bayerque Hermanos S.R.L, con vistoso stand bien 

atendido.

En la expo, se presentaron las bombas de 

aceite y cajas hidráulicas manufacturadas 

por la empresa JM.

Stand de Cesar Amoroso, su titular Eugenio Fallone 
y Walter Paez recibiendo visitas del sector, entre 
ellos, Daniel Tessore

En el Stand de SABI, José Campel compartió 
agradable charla con un cliente de la firma.

En el stand de Persan compartieron un 
agradable momento Daniel Durando e hijo, 
junto a Pablo Monti (Persan) y Omar Secreti 
(CRA), recordando a don Dino Durando.

O t r o  p u n t o  d e 
encuentro fue el stand de FEDERAL MOGUL. 
Aquí coincidieron Carlos Carabelli (Rect. 
Carabelli), junto a Fernando Lippi y Roberto 
Fernández entre otros.

En el stand de NUBO, se presentaron las guías de 
válvulas que comercializan exitosamente. Aquí, sus 
representantes.

Expo
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Fin de Año

CENA ANUAL DE LA CAMARA DE RECTIFICACION AUTOMOTRIZ y 
LA UNION DE RECTIFICADORES

61

Daniel Lannes condujo la cena, y entregó 

junto a Héctor Maffei y Omar Secreti 

(CRA), una placa homenaje a Antonio 

Paleo.

Como todos los años, la Cámara de Rec-
tificación Automotriz brindó a sus aso-
ciados una cena anual en agradecimiento 
a la consecuencia que tienen con la in-
stitución año tras año. En esta ocasión, 
el evento fue compartido con la Unión de 
Rectificadores, representada por sus más 
importantes directivos quienes comparti-
eron un agradable momento en el Hotel 
Keyton Palace, lugar en el que se llevó a 
cabo el encuentro.
Héctor Maffei (Presidente de la CRA) abrió 
el encuentro con palabras alusivas al sec-

tor, a sus asociados y perpetuando en el 
recuerdo a aquellos que nos acompañan 
desde la eternidad. Asimismo, la entidad 
presentó en esta ocasión el renovado 
siteweb oficial (www.camararectificacion.
org), en el que los asociados encontrarán 
todos los datos, material e información 
necesaria para llevar a cabo correcta-
mente sus actividades.
Durante el encuentro se llevó a cabo un 
homenaje a los Sres. Leonel Polter (uno 
de los fundadores de la Unión de Rec-
tificadores y ex Presidente de la CRA), 

quien fue reconocido por su trayectoria y 
su trabajo desinteresado para el engran-
decimiento de la Unión de Rectificadores. 
Además, fue homenajeado de manera 
postuma el Sr. Enrique Cofone con una 
plaqueta que fue recibida por sus hijos 
en memoria a quien se brindara entera-
mente por la llegada de Mahle a la Unión 
de Rectificadores, mientras que Antonio 
Paleo recibió un reconocimiento por su 
trayectoria y honestidad en el mercado de 
la rectificación. 

Ezequiel y Daniel Cofone, reciben de parte de Héctor Maffei y Leonel Polter (UR) una placa recordatoria en homenaje a su padre Enrique Cofone

Marcelo Barbon y Juan Mucciacciuoli en-
tregaron un reconocimiento a la trayecto-
ria a Leonel Polter

La animación musical estuvo a cargo de Daniel Alexis y su bandoneón 

Walter di Leo (Sintermetal) y Daniel Bartolomé 
(Fadecya)

Los presentes siguieron con atención las alter-

nativas de la fiesta
Pablo Fiorini (Argentagro) junto a Oscar Lar-

rondo (Fadecya)

http://www.camararectificacion.org
http://www.camararectificacion.org


Daniel Lannes estuvo a cargo de la conduc-
ción del evento

Héctor Maffei, junto a Marcelo Barbon, Leonel Polter y Juan MucciacciuoliHéctor Maffei, 
Presidente de la CRA, da la 
bienvenida oficial al evento

Héctor Maffei, junto a 
Jorge Bokser y Omar 
Secreti compartiendo 
el brindis anual 

Franco Stagno (AF-
FINIA), junto a Ariel 
Cappelletti y Hector 
Gradaschi (Parker)

Walter di Leo (Sintermetal), junto a Pedro Martin (Juntas Meyro) y Daniel Cofone

Los presentes disfrutaron de una velada agradable

Una agradable mesa compuesta por fab-
ricantes de máquinas (KRAS SRL, WDW, 
LUMILUX, FAMA SRL y ORENSE SRL)

Fin de Año
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Historia del Automovilismo

MUSICA DE MOTORES
Entre la música y el automovilismo dividió su vida Silvio Oltra. Fue un exitoso piloto, virtuoso del volante, que 

tuvo un abrupto final de su vida con tan solo 37 años de edad.

Silvio Oltra nació el 26 de Febrero de 
1958 en Boedo (Capital Federal). 
Nació en el seno de una familia vin-

culada a la música, pues su padre era pro-
fesor de piano y su abuelo fue cantante 
lírico, por lo que no tardó mucho en des-
cubrir su vocación. El mundo de la música 
recibió a Silvio Oltra, aunque el mundo 
del automovilismo comenzaba a atraparlo 
lentamente, siendo la histórica Asociación 
Standard Mejorado la primera categoría 
que recibió al joven músico en el deporte 
motor a fines de los años ´70. 
En el plano nacional, Oltra se destacó en 
el Club Argentino de Pilotos, Fórmula Re-
nault, TC 2000 y Supercart, además de al-
gunas carreras en Turismo Carretera. En el 
año 1982, Oltra debutó en el TC 2000 con 
un Dodge 1500 alistado por el equipo de 
Rubén Benavidez, y un año más tarde se 
subió a un monoposto de la Fórmula Ren-
ault, el cual alternó con un Datsun 280 del 
Club Argentino de Pilotos. Su debut en Tu-

rismo Carretera llegó a fines de la década 
del ´80 con un Ford Falcon y su éxito más 
recordado en la categoría más popular lle-
gó en 1993, cuando ganó las Dos Horas de 
TC  con Walter Hernández, campeón de la 
categoría al finalizar esa temporada.
Sin dudas, su máximo logro en el automo-
vilismo deportivo surgió en 1987, cuando 
era el tercero de los candidatos en impor-
tancia en disputar el título de TC 2000, 
el que finalmente fue para él. Este logro 
comenzó a gestarlo un año antes al adqui-
rirle a Ernesto Bessone un Renault Fuego, 
el que fue llevado a los talleres del equipo 
Benavidez Competición. En aquel momen-
to del TC 2000, los Renault Fuego ejercían 
un dominio con la preparación de Oreste 
Berta y la conducción de Juan María Tra-
verso, y el pase de Bessone a Ford Sierra 
permitió que Oltra pudiera hacerse de ese 
Renault Fuego para enfrentar el Campeo-
nato Argentino 1987 de TC 2000. 

El Campeonato Argentino 1987 de TC 
2000 comenzó el 15 de marzo en el Cir-
cuito Nro. 9 del Autódromo de Buenos 
Aires ganando la competencia Silvio Oltra, 
quien a lo largo de la temporada repitió 
éxitos el 02 de Agosto en Rafaela y el 13 
de diciembre nuevamente en Buenos Ai-
res, obteniendo en esa jornada el título 
argentino. Las crónicas de la época y las 
promociones de la última carrera centrali-
zaban la definición del campeonato entre 
Juan María Traverso y Ernesto Bessone 
omitiendo las posibilidades deportivas 
de un Silvio Oltra que supo capitalizar los 
abandonos de los dos máximos candi-
datos en la última fecha para obtener el 
campeonato sumando 125 unidades, su-
perando por seis puntos a Traverso y por 
diez a Bessone. 
Ese año fue durísimo para Oltra en lo de-
portivo, dado que como había ocurrido 
en los años anteriores las Coupé Fuego 
de Traverso y Guerra con apoyo oficial 
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Renault aparecían como los grandes candi-
datos a quedarse con la temporada, pero 
Oltra y los propios esfuerzos de Rubén 
Benavidez fueron más efectivos al finalizar 
dicha temporada. En el TC 2000 disputó 
128 carreras, ganando en cinco ocasiones 
y obteniendo 24 podios. Durante su paso 
por la categoría corrió con Dodge 1500, 
Renault Fuego, Ford Sierra, VW Carat, Fiat 
Regatta y Fiat Tempra.
En el deporte motor incursionó por última 
vez en 1994, cuando integró las filas de la 
popular categoría Supercart, promociona-
da en aquellos tiempos por la organización 
periodística Campeones. Corrió en 18 oca-
siones y ganó cuatro carreras, además de 
obtener cinco podios más entre segundos 
y terceros puestos. En su último campeo-
nato dentro de la categoría obtuvo 
el cuarto puesto siendo el piloto más 
ganador de la temporada corriendo 
con un Chevrolet. En esta categoría 
debutó en 1992 con un auto alistado 
por Rubén Andreucci.
El 15 de marzo de 1995, Silvio Oltra 
viajaba en un helicóptero con Car-
los Menem (h) con destino a Rosario 
(Santa Fe), donde iba a iniciarse el 
Campeonato Argentino de TC 2000. 
Por circunstancias que aun no han 
sido establecidas, el helicóptero Bell 
Jet Ranger III se precipitó a tierra en 
el kilómetro 211.5 de la Ruta Nacional 
9, en el partido de Ramallo (Buenos Aires). 
Oltra falleció en el acto y Carlos Menem (h) 
falleció pasadas las 15.00 horas en el Hos-
pital de Agudos San Felipe ubicado en San 
Nicolás. En esa temporada, Menem (h) y 
Oltra habían encarado un proyecto en con-

junto para competir con sendos Fiat Tempra en TC 
2000 con el equipo Menem Junior. Por tal motivo, 
los autos fueron confiados a Rene Zanatta y Fernan-
do Croceri, pero los resultados evidenciados en esa 
temporada desarmaron el equipo al finalizar el año. 
El 26 de marzo de aquel año comenzó el Campeo-

nato Argentino 1995 de 
Supercart, denominado 
Gran Premio Silvio Oltra, 
el que se disputó en el 
Autódromo de Santa Rosa 
(La Pampa), escenario que 
visitó seguidamente esta 
categoría.
Silvio Oltra vivió su vida 
complementando perfec-
tamente sus dos pasiones. 
La música y el automovilis-
mo convivieron con él en 
sus cortos pero intensos 
37 años, en los que su pre-

sencia se hizo notar por su habi-
lidad al comando de un auto de 
carreras y por su desempeño mu-
sical. Pero, principalmente, por 
esa gran persona que supo ser.

Fotos: Revista CORSA

Historia del Automovilismo
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