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Editorial

No cuesta mucho pensar que este será 
otro año muy difícil de sobrellevar, la falta 
de trabajo en nuestro sector el pasado 
2016 se hiso sentir  tal es así que  hasta 
los más optimistas  piensan que cayó un 
20% y por ahora nada hace pensar que 
esa tendencia vaya a revertirse, si a eso 
le sumamos el alza de los servicios, que 
no digo que son injustos o innecesarios, 
solo pienso que con mayores costos y 
menor producción el quebranto está en la 
puerta.
Personalmente espero poder abrir la 
puerta de la SECRETARIA PYMES para 
que alguien me  sepa explicar porque las 
ensambladoras de utilitarios  importan 
motores  totalmente armados y  una vez 
montado en chasis salen a la venta con 
un 10,5%  de IVA  mientras que si ese 
mismo motor un rectificador  lo recon-
struye con repuestos nacionales y  MANO 
DE OBRA ARGENTINA debe tributar 21% 
de IVA..
No somos ciegos, no es que no la vemos, 
es que la justicia no existe.
Todo el mundo está de acuerdo en que 
son las PYMES  la principal fuente de 
trabajo y que el trabajo dignifica, pero 
recibimos con bombos y platillos cuando 
se pone en marcha un ROBOT pero  no 
vemos o no queremos ver cuántos son 
los puestos de trabajo que se pierden 

cuando cierra una PYME  y cuando eso 
ocurre NO HAY FONDO DE DESEM-
PLEO QUE DIGNIFIQUE. La durabilidad 
de componentes de los nuevos motores 
la venta de  compactos por parte de  
los fabricantes  y la venta de partes de 
vehículos siniestrados no ocurre solo en 
Argentina si  además agregamos el alto 
costo impositivo que afrontamos no nos  
hace competitivos  inclusive con los 0Km 
,  si a eso le sumamos  (ya en práctica) 
el avance  de los motores eléctricos  e 
´híbridos en los apenas dos últimos años  
el paisaje se nos torna a todas luces 
sombrío, pero el mundo  seguirá andan-
do , entonces tendremos que encontrar 
la iluminación adecuada para movernos 
en las  tinieblas , desde  que el hombre  
llego al mundo siempre se movilizo y 
periódicamente produjo explosiones  
de avance desde tal vez el primer gran 
invento pocas veces mencionado de la 
rueda redonda pasando por el siglo  IXX  
con el motor a explosión  interna, y más 
tarde la gran revolución que produjo la 
energía eléctrica. Hoy el siglo XXl  nos 
presenta la gran incógnita    de cuál será 
la energía  básica  del futuro. Personal-
mente pienso que la rectificación podrá 
desaparecer  pero la movilidad no  y 
tendremos que estar preparados para 
los cambios que se avecinan.

Respalde a la Industria 
Argentina Eficiente



CRA I  6 CRA I  7



CRA I  8 CRA I  9

A primera vista y de su lectura, cabe pregun-
tarse en qué medida estas normas no entran 
en colisión con los principios y legislación del 
derecho del trabajo, lo que podría dar lugar 
a múltiples e interminables controversias 
judiciales de interpretación.

De su análisis y la interpretación doctrinaria 
podemos afirmar que en nada interfiere 
una relación de dependencia laboral de un 
viajante de comercio con esta figura comer-
cial ajena al marco del derecho de trabajo 
donde no existe dependencia jurídica entre 
el contratado y el contratante sino tan solo 
una relación comercial libre en igualdad de 
condiciones.

Si bien el Código refiere varias normas que 
pueden ser similares a la la ley de viajante 
de comercio no podemos dejar de aclarar 
que son dos regímenes independientes .-

De esa forma analizamos los principios bási-
cos del contrato de agencia que recepciona 
el Código Civil y Comercial

1.  Contrato de Agencia Comercial. 
Definición.

El artículo 1479 del CCCN, define al con-
trato de agencia como el acuerdo en que 
una parte, denominada agente, se obliga 
a promover negocios por cuenta de otra 
denominada preponente o empresario, de 
manera  estable, continuada e indepen-
diente, sin que medie relación laboral 
alguna, mediante una retribución. Para su 
instrumentación, la norma obliga a la forma 
escrita.

1.1. Carácter comercial de la relación.

Cabe reiterar que el contrato comercial 
en análisis no tiene carácter laboral. Si se 
utiliza para encubrir una verdadera relación 
de dependencia, estaremos ante una  sit-
uación de fraude.En el marco legal, se 
parte de la premisa de que el empresario 

EL CONTRATO DE AGENCIA 
EN EL NUEVO CODIGO CIVIL 

Y COMERCIAL:
El nuevo Código Civil y Comercial de la Nación que entró en vigencia el 1° de agosto de 
2015 (Ley 27.077), ha tipificado en su normativa al “Contrato de Agencia” comercial.

o preponente puede derivar en un agente 
autónomo  la organización de la venta 
de sus productos o servicios en diversas 
zonas, manteniendo la titularidad de las 
operaciones que se celebren.El agente 
autónomo es un empresario comercial, 
cuya profesión o actividad es concertar 
negocios, en nombre de otro, sin ser em-
pleado de éste.Para ello, el CCCN legisla 
este contrato en que una parte, denominada 
“agente” (representante o vendedor), asume 
de manera estable y continuada, actuando 
en forma independiente, con autonomía, la 
tarea de promover por cuenta y en interés 
de la otra parte  (empresario) y en base a 
una retribución, la realización de contratos 
dentro de una zona asignada.

2. Características del contrato de agen-
cia comercial.

2.1. El agente de comercio es un empre-
sario auxiliar independiente.

Se trata de un empresario auxiliar indepen-
diente, cuya actividad es similar a la de un 
viajante o corredor en relación de dependen-
cia, lo que hace que ambas figuras puedan 
ser a primera vista confundidas.El agente 
de comercio y el corredor en relación de de-
pendencia cumplen funciones similares con 
base contractual distinta. La diferencia está 
en la “independencia”, la “autonomía”, propia 
del contrato de agencia comercial y carencia 
de subordinación laboral del agente.Como 
empresario autónomo acuerda con el otro 
empresario una relación contractual com-
ercial y ejerce actos de comercio sin estar 
vinculado por una relación de dependencia 
laboral.

2.2. Estabilidad en la relación.

Se trata de un contrato de duración, que se 
prolonga a través del tiempo, por responder 
a una necesidad estable.

2.3. Intermediario.

En sus relaciones con terceros, el agente 
actúa como un intermediario, obligando al 
empresario preponente, si lo hace dentro de 
los límites de las instrucciones contractuales 
de éste.

2.4. Una organización de ventas au-
tónoma.

El agente crea su propia organización de 
ventas, distinta e independiente del em-
presario, pero siguiendo los lineamientos 
establecidos en el contrato que los vincula.

2.5. No está sujeto al control ni a la vigi-
lancia de tipo disciplinaria laboral.

Ello, sin perjuicio de tener que cumplir con 
las obligaciones establecidas en el con-
trato de agencia y de las directivas que el 
empresario, como consecuencia del mismo 
le imparta.

2.6. Sede propia y asunción de riesgos.

La doctrina y la jurisprudencia, para la le-
gitimidad del uso de esta figura contractual, 
generalmente han exigido que el agente 
cuente con una sede propia.Debe organizar 
a su propio riesgo la colocación de produc-
tos ajenos, montando locales, tomando 
personal, organizando la propaganda, etc. 
Es un empresario que asume los riesgos de 
su organización.

4. Otros aspectos del contrato de 
agencia comercial legislado en el nuevo 
CCCN.

4.1. Exclusividad.

El artículo 1480 se refiere a exclusividad. 
El agente tiene derecho a la exclusividad 
en el ramo de los negocios, en la zona ge-
ográfica, o respecto del grupo de personas, 
expresamente determinados en el contrato.
Se trata de un derecho del agente. Es el 
concepto de “zona”,  que admite tres tipos 
de operativa: a) exclusividad en el ramo del 

negocio; b) exclusividad en límites geográ-
ficos; c) exclusividad respecto del grupo de 
personas posibles compradores.

4.2. Operaciones con varios empresarios.

Según el artículo 1481 el agente puede con-
tratar sus servicios con varios empresarios. 
Sin embargo, no puede aceptar operaciones 
del mismo ramo de negocios o en competen-
cia con las de uno de sus preponentes, sin 
que éste lo autorice expresamente.

Con las limitaciones establecidas en la 
norma sobre concurrencia desleal, el agente 
puede trabajar simultáneamente para varios 
empresarios. Entendemos que este derecho 
podría eliminarse o reducirse en el texto 
del contrato, pactando la exclusividad a favor 
del empresario.

5. Retribución.

Según el art. 1486,  si no hay un pacto 
expreso, la “remuneración” del agente es 
una comisión variable según el volumen o 
el valor de los actos o contratos promovidos 
y, en su caso, concluidos por el agente, 
conforme con los usos y prácticas del lugar 
de actuación del agente.Otra vez se utiliza 
erróneamente el   vocablo “remuneración”, 
cuando por coherencia legislativa debió 
referirse a “retribución”, como lo expresa la 
definición del contrato.

5.1. Base para el cálculo de la retribución.

Según el art. 1487, cualquiera sea la 
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forma de la retribución pactada, el 
agente tiene derecho a percibirla 
por las operaciones concluidas 
con su intervención, durante la 
vigencia del contrato de agencia 
y  siempre que el precio sea 
cobrado por el empresario.Se 

establece que, cualquiera sea la forma de la 
retribución pactada, el agente tiene derecho 
a percibirla por las operaciones concluidas 
con su intervención, durante la vigencia del 
contrato de agencia y siempre que el precio 
sea cobrado por el empresario. En el régi-
men laboral, la comisión de devenga por la 
mera concertación y no por el cobro.

5.2. Comisiones indirectas.

El agente, también tiene derecho al cobro 
de la comisión en dos supuestos:

1) si el contrato se concluye con un cliente 
que el agente presentara anteriormente para 
un negocio análogo, siempre que no haya 
otro agente con derecho a remuneración;

2) si el agente tiene exclusividad para una 
zona geográfica o para un grupo determi-
nado de personas, cuando el contrato se 
concluye con una persona perteneciente a 
dicha zona o grupo, aunque el agente no lo 
promueva, excepto pacto especial y expreso 
en contrario.

5.3. Gastos.

Conforme al art. 1490, excepto pacto en con-
trario, el agente no tiene derecho al reem-
bolso de gastos que le origine el ejercicio 
de su actividad. Diferencia importante con el 
régimen laboral, en el cual el resarcimiento 
de gastos es irrenunciable.

6. Plazo de duración del contrato de 
agencia.

El art. 1491 establece que  excepto pacto 
en contrario, se entiende que el contrato 
de agencia se celebra por tiempo indeter-
minado. La continuación de la relación con 
posterioridad al vencimiento de un contrato 
de agencia con plazo determinado, lo trans-
forma en contrato por tiempo indeterminado.

7. Preaviso.

Según el art. 1492, en los contratos de agen-
cia por tiempo indeterminado, cualquiera de 
las partes puede ponerle fin con un preaviso.
El plazo del preaviso debe ser de un mes 
por cada año de vigencia del contrato.El 
final del plazo de preaviso debe coincidir con 
el final del mes calendario en el que aquél 
opera.La omisión del preaviso, otorga a la 
otra parte derecho a la indemnización por 
las ganancias dejadas de percibir en el pe-
ríodo.Se trata de una curiosa inserción de 
un instituto laboral a un contrato comercial, 
que llevará a discutir sobre su obligatoriedad 
o si se trata de una norma supletoria a la 
voluntad de las partes.

.8. Compensación por clientela.

Según  el art. 1497, extinguido el contrato, 
sea por tiempo determinado o indetermi-
nado,  el agente que mediante su labor 

ha incrementado significativamente el 
giro  de las operaciones del empresario, 
tiene derecho a una compensación si su ac-
tividad anterior puede continuar produciendo 
ventajas sustanciales a éste. A falta de acu-
erdo, la compensación debe ser fijada judi-
cialmente y no puede exceder del importe 
equivalente a un año de remuneraciones, 
neto de gastos, promediándose el valor 
de las percibidas por el agente durante los 
últimos cinco años, o durante todo el período 
de duración del contrato, si éste es inferior.

Esta compensación no impide al agente, en 
su caso, reclamar por los daños derivados 
de la ruptura por culpa del empresario.

Con alguna similitud a la “indemnización por 
clientela” establecida en el régimen laboral, 
se abona cuando se extingue el contrato, 
sea que haya sido pactado por tiempo de-
terminado o indeterminado.

9. Cláusula de no competencia.

Las partes pueden pactar cláusulas de no 
competencia del agente para después de 
la finalización del contrato, si éste prevé 
la exclusividad del agente en el ramo de 
negocios del empresario. Son válidas en 
tanto no excedan de un año y se apliquen 
a un territorio o grupo de personas que 
resulten razonables, habida cuenta de las 
circunstancias.

Jorge Basail - Alejandro Bernardo

Capital: Lunes de 16 a 19 hs. - Lavalle 1290 4to piso of. 409
Morón: Lun y Martes de 9 a 12 hs.  Mie y Viernes 16 a 19hs.
25 de Mayo 432 Piso1 dto 9 - Tel: 4627-3126 / 15-4027-7819
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NUBO SRL.
Especialistas en productos para la tapa de cilindro.

Calidad y servicio desde 1948.
      

TAPAS DE CILINDRO MOTORES TURISMO CARRETERA 2015.
Otros clientes de los que somos proveedores.

Agradecemos a la firma TOPLINE ENGENERING ARG S.A por 
habernos confiado la provisión de los asientos, guías de válvula, 
tazas, espárragos y otros productos , los mismos que fueron utili-
zados para realizar las tapas de cilindro que el SR. ORESTE BERTA 
proveyó para la ACTC, las cuales formaron parte de todos los motores 

de turismo carretera del año 2015.
Por otra parte vale destacar que utilizamos el mismo material y el 

mismo control de calidad para dichos productos que para los que  hac-
emos llegar al mercado de reposición que usan nuestros clientes de 

todos los días.
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MODELO

Marca: John Deere
Combustible: Diesel
Modelo: 6404 A

Diám. de Cilindro: 107,932 a 107,968 mm
Cilindrada: 
Motor: 

BLOCK DE CILINDROS

Diámetro de Cilindro: 107,932 a 107,968 mm
Nº de Cilindros: 6

Altura Camisa: 
Diámetro de Biela: 76,149 a 76,175 mm
Diámetro Aloj. Biela: 81,051 a 81,077 mm
Luz de Aceite Biela: 0,038 a 0,114 mm
Diámetro de Bancada: 85,636 a 85,662 mm
Diámetro Aloj. Bancada: 92,126 a 92,151 mm
Luz de Aceite Bancada: 0,051 a 0,127 mm

TAPA DE CILINDROS

Luz de Válvula Adm.: 0,457 mm Caliente
Luz de Válvula Esc.: 0,711 mm Caliente
Altura de Válvula Adm.: 
Altura de Válvula Esc.: 
Luz de Pistón: 0,069 a 0,104 mm

Altura de Tapa: 155,448 a 155,702 mm MIN:154,686 mm

Saliente de Pistón
Espesor de Junta
Nº de Muescas

TORQUES

torque de Biela: 55 FT/LBS + 90°
torque de Bancada: 150 FT/LBS
torque Volante: 

torque Tapa 1º Etapa: 115 FT/LBS
torque Tapa 2º Etapa: 
torque Tapa 3º Etapa: 
torque Tapa 4º Etapa: 
torque Tapa 5º Etapa: 

N
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John Deere 6404 A
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El día 9 de febrero, 
en la sede de nuestra 
institucion tuvimos el 
honor  de recibir la vis-
ita del Sr José Laguna 
Presidente de CON-
AREM de Brasil junto a 
Ricardo Chehayeb am-
bos representantes de 
dicha Institucion. Dicho 
directivos vinieron a la 
Argentina a presentar 
un proyecto a nivel 
Latinoamericano. 
“Es evidente que la 
baja de trabajo en 
nuestro sector está  
inquietando no solo 
a los rectificadores 
argentinos sino a todos 
en general incluyendo 
a los fabricantes de 
motopartes  del mundo 
porque es  cierto que 
las principales empre-
sas están recopilando 
datos y estadísticas de 
los últimos años sobre 
la reconstrucción de 
motores a explosión 
. Nuestros colegas 
Brasileros nos traen un 
proyecto a mi entender 
muy renovador  que 
piensan exponerlo en 
un simposio de rectifi-
cadores latino ameri-
cano a realizarse en el 
próximo mes de Abril 
en SAN PABLO BRASIL 

E
n la sede de la CONAREM en 
Brasil una asamblea donde se 
aprobó por unanimidad en su 
sesión celebrada el 28 de 
enero, la propuesta de crear 

una entidad para la investigación de 
nuevas tendencias y productos que se 
presentarán oportunidades para el 
sector: INSTITUTO INTERNACIONAL DE 
ESTUDIOS DE MOVILIDAD “Consciente 
de que el mercado está cambiando 
rápidamente y que las nuevas propuestas 
que amenazan nuestro negocio están 
surgiendo, nada más cierto que buscar 
alternativas que traerán nuestras ideas 
asociadas y oportunidades que permiten 
aprovechar el futuro” palabras del Sr 
Laguna en la presentación del proyecto. 
“Recientemente ha habido una tendencia 
perturbadora que la tecnología está 
trayendo a todos los sectores” -dice 
Ricardo Chehayeb, un ex colaborador del 
segmento de trituración que organiza 
todas las misiones CONAREM negocio 
desde 1992 y desde el año pasado actúa 
como vínculo entre Brasil y otros países, 
tales como las Relaciones internacionales 
CONAREM. Esto significa que algo que 
fue evolucionando de una manera muy 
tranquila, de repente salta bruscamente 
el cambio de nivel. Un ejemplo de 
interrupción? Cuando el hombre 
descubrió el fuego. Otros: En la rueda de 
descubrimiento. En tiempos más 
modernos ... que recuerdan las máquinas 
de escribir? En los últimos treinta años 
Olivetti y Remington fueron reemplazados 
por máquinas eléctricas, que han sido 
sustituidos por el equipo, que fue 
sustituido por el ordenador portátil, que 
fue sustituida por la célula, que será 
sustituido por ... ¿qué más? El chip? 
Algunas profesiones, como impresoras, 
ya no existen. Y las agencias de viajes? 
En 2000 representaron el 98% de los 
billetes de avión emitidos. Hoy por sólo el 
48%. Fueron reemplazados por Expedia, 
Booking.com y otros. Y esos taxis 
alimentados reloj, donde el aire 
acondicionado nunca funciona y siempre 
desaparecen cuando empieza a llover? 
Uber amenaza perturbadora enviarlos a 
la historia con sus viajes mucho más 

baratos, donde puede compartir el coche 
con otras personas (que el taxi no puede) y 
aún así obtener agua, pastillas de menta y 
periódicos y revistas para leer. Y no tiene 
que pagar en efectivo. Se puede viajar sin 
dinero en el bolsillo, el pago al final del mes 
en la tarjeta. Esa es la interrupción. Bueno 
para el público, malo para los conductores 
de taxi. Ciertamente, el mundo está 
cambiando. Y los motores de rectificadores? 
¿Cuál será el punto perjudicial para el 
segmento? Alguien tiene que saber, pero ... 
¿cómo hacerlo si lo necesitamos todo el 
tiempo para cuidar de nuestro negocio? 
“Esta es precisamente la idea del Instituto. 
Entre los acuerdos que el Instituto ya está 
realizando -incluso antes de ser oficialmente 
creadores es el contacto con Weichai, el 
mayor fabricante de motores que China está 
buscando una red de asistencia técnica en 
América Latina. Además, el convenio de 
colaboración que el Instituto promovió la 
creación de una asociación entre la 
Asociación de la rama automotriz
Portugal-ARAN y CONAREM que abrirá las 
puertas a las innovaciones tecnológicas que 
están sucediendo en este momento en 
Europa. En la reunión plenaria de CONAREM  
también autorizó la asignación del 
equivalente de USS 5 por mes por cada 
miembro para contribuir al sostenimiento del 
Instituto cuyos estatutos ya están siendo 
desarrollado por el Dr. Daniel Resende, un 
entusiasta partidario de la idea desde el 
principio. Otra de las actividades del 
Instituto, ya en marcha, es la realización de la 
Primera Reunión Latinoamericana Motors 
Rectificación, que será el 28 de abril durante 
la Automec, que se espera 250 rectificadores 
de varios países de América Latina. Durante 
esta reunión será el lanzamiento oficial del 
Instituto y el punto culminante del evento es 
ser el primero en realizarse en Brasil que 
será totalmente en español, con traducción al 
portugués de los participantes brasileños. La 
principal queja de los participantes de 
América Latina en este tipo de eventos 
realizados en Brasil en los años pasado. 
Venimos a la Argentina a presentar este 
ambicioso proyecto el 9 de Febrero Bs As, el 
10 de Febrero Cordoba y el 11 en la Prov. de 
Mendoza.

con motivo de la feria. Habrá  que  
analizar si es el tiempo y dan los cos-
tos para llevarlo a cabo, por nuestra 
parte hemos prometido analizarlo en 
comisión y consultarlo con el resto de 
las cámaras  del país para que nuestra 
FACRA  junto con los miembros de 
AFYDREM   tomemos decisiones  al 
respecto.”.-  Manifesto nuestro Presi-
dente Sr Hèctor Maffei 

INSTITUTO INTERNACIONAL DE
ESTUDIOS DE MOVILIDAD.

En Buenos Aires junto  a integrantes 
de CONAREM Sr, José Laguna y Ri-
cardo Chehayeb Y por la CRA de Bs 
As el Sr. Héctor Maffei y Omar secreti

En la ciudad de Mendoza reunido con dirigentes de la CRAM y CRA.
José Cruz, Sergio Alegretti y Juan Musri. 

En la ciudad de Córdoba con Benjamín Born-
ancini presidente de la CRA Córdoba y Albelro 

Rinaldini por la Cooperativa de Córdoba.
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Válvulas de vástago cónico
Debido a que las aleaciones de las válvulas poseen

mayor coeficiente de dilatación térmica que la de las

guías de la tapa de cilindros, la elevada temperatura

de trabajo aumenta el diámetro del vástago en mayor

proporción que el de la guía. Esto puede originar un

desgaste prematuro con rozamientos severos y

engrifado de vástago-guía.

Esta situación fue el motivo de muchos estudios para

evitar el problema. Algunos constructores de motores

optaron por el cambio de diseño de las partes

afectadas, que dio origen a la conicidad del vástago de

la válvula.

Los vástagos cónicos se emplean frecuentemente en

válvulas de escape que son más propensas a

presentar desgaste de vástago y engrifamiento en el

sector de la guía más cercano al interior de la cámara

de combustión

(ZONA B, mas caliente que la ZONA A)

.

Esta reducción del diámetro de vástago en la ZONA B,

tiene como objetivo permitir una mayor dilatación, sin

que se alcance a perder el huelgo entre el vástago y la

guía, que es la causa a partir de la cuál comienza el

engrifamiento o agarre entre ambos.

En los motores más comprometidos, las válvulas de

admisión y de escape presentan conicidad de sus

vástagos. Como valor orientativo, la medida de

conicidad oscila entre 0.015 y 0.025 mm (Diferencia

entre el Diámetro en ZONAA y el Diámetro en ZONA B)

dependiendo del tipo de aplicación.

Hay que tener en cuenta que para la determinación del

huelgo vástago-guía, se debe tomar de referencia el

diámetro de la parte superior de la válvula (ZONAA).

BASSO S.A. mantiene las condiciones de diseño

originales de los motores por lo que no debe

considerarse que el fabricante de la válvula ha cometido

un error durante el rectificado final del vástago, si se

encuentra una diferencia de diámetros dentro de los

valores citados, entre la ZONAAy la ZONAB.

Se adjunta con este reporte un listado actualizado de las

válvulas con esta condición que Basso comercializa. De

todos modos cualquier duda o consulta siempre

contaran con todos los canales de comunicación que

Basso posee.

INFORME TECNICO
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Válvulas de vástago cónico
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desgaste prematuro con rozamientos severos y

engrifado de vástago-guía.

Esta situación fue el motivo de muchos estudios para

evitar el problema. Algunos constructores de motores

optaron por el cambio de diseño de las partes

afectadas, que dio origen a la conicidad del vástago de

la válvula.

Los vástagos cónicos se emplean frecuentemente en

válvulas de escape que son más propensas a

presentar desgaste de vástago y engrifamiento en el

sector de la guía más cercano al interior de la cámara

de combustión

(ZONA B, mas caliente que la ZONA A)

.

Esta reducción del diámetro de vástago en la ZONA B,

tiene como objetivo permitir una mayor dilatación, sin

que se alcance a perder el huelgo entre el vástago y la

guía, que es la causa a partir de la cuál comienza el

engrifamiento o agarre entre ambos.

En los motores más comprometidos, las válvulas de

admisión y de escape presentan conicidad de sus

vástagos. Como valor orientativo, la medida de

conicidad oscila entre 0.015 y 0.025 mm (Diferencia

entre el Diámetro en ZONAA y el Diámetro en ZONA B)

dependiendo del tipo de aplicación.

Hay que tener en cuenta que para la determinación del

huelgo vástago-guía, se debe tomar de referencia el

diámetro de la parte superior de la válvula (ZONAA).

BASSO S.A. mantiene las condiciones de diseño

originales de los motores por lo que no debe

considerarse que el fabricante de la válvula ha cometido

un error durante el rectificado final del vástago, si se

encuentra una diferencia de diámetros dentro de los

valores citados, entre la ZONAAy la ZONAB.

Se adjunta con este reporte un listado actualizado de las

válvulas con esta condición que Basso comercializa. De

todos modos cualquier duda o consulta siempre

contaran con todos los canales de comunicación que

Basso posee.
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COD_3B APLICACIÓN COD_3B APLICACIÓN

1138-ECP CHEVROLET Motor 250 3157-ECPS G.M. 6.2/6.5 Lts. 8 cil.DIESEL

1226-ECB MERCEDES BENZ 1114 (OM 352) 3163-EX G.M. 4.3/5.7 Lts. V8 LPG

1229-ECP MERCEDES BENZ OM 346 3165-ECPS G.M. TRK 395 (6.5L)

1326-E FORD CORCEL 1600 c.c. 3240-A RENAULT 18 / TRAFIC DIESEL

1330-ECP CHEVROLET 302/327/350/400 326-A FORD CORCEL 1600 CC.

1363-ECP RENAULT R11 3308-AC RENAULT R9 - R19 RN

1428-EP I.H.C JEEP Motor 232 3333-ECP A.M.C./CHEROKEE 242 4.0 Lts.

1452-E VOLKSWAGEN 1200/1300 3355-EPN NISSAN SD6 / SD33

1453-E VOLKSWAGEN 1584 c.c. (AIRE) 3420-AB RENAULT R19 Diesel EXPRESS

1481-E CHRYLER350/361/383/413/426/440 3434-AN MITSUBISHI MIRAGE 4G15 1468cc

1486-ECP DODGE 361 / 413 (60/77) 3452-A RENAULT LAGUNA / R19 / MEGANE

1489-ECPS CHEVROLET 366 3453-EB RENAULT LAGUNA/R19/MEGANE

1561-ECB CATERPILLAR 3208 3525-ECP CHRYSLER 3.9 y 5.9 Lts.

1814-ECP FORD ESCORT 1600 c.c. 3525-EP CHRYSLER 3.9 y 5.9 Lts.

1839-ACB MERCEDES BENZ OM.400 c/s Turbo 3544-A RENAULT Motor F9Q 1.9Lts (8v)

20026-ACB 30º MERCEDES BENZ 1518 (OM 366) 3545-EB RENAULT Motor F9Q 1.9Lts (8v)

2026-AC 30º MERCEDES BENZ 1518 (OM 366) 3561-EB RENAULT MOTOR F8Q D+DT 1.9 L

21226-ECB MERCEDES BENZ 1517 (OM 352 A) 3576-A PEUGEOT 405/406/605 16v.

23003-EC FORD 361-391 3577-ECB PEUGEOT 405/406/605 16v.

23019-ECP I.H.C. 6,9/7,3 Mot.421,426,446 3598-A RENAULT MOTOR K4M 1.6L 16v.

23022-ECBS FORD 429 - 7.0 L 3599-E RENAULT MOTOR K4M 1.6L 16v.

23171-ECBS MERCEDES BENZ 300 / 600 V12 3626-A RENAULT MOTOR F7/F7P 16v.

23173-ECBS M. BENZ 400/500 E/SE/SEL V8 3627-EB RENAULT MOTOR F7/F7P 16v.

23179-ECBS B.M.W. 316i 1600cc/318i/518i 363-AC RENAULT R11

23201-ECPS I.H.C. Tractor D/DT414/436/466 3649-ECB DODGE 8.0 Lts. (94-98)

23201-ES I.H.C. Tractor D/DT414/436/466 3655-ECP CHRYSLER-AMC 150 2.5Lts 83-90

23205-EN HOLDEN MONARO 366-AB RENAULT 2.2 Lts.

23218-ECB RENAULT ALLIANCE 1700 c.c. 3681-EC PEUGEOT 405 XU9J1-XU9S-XU92C

23240-ECP RENAULT 18/TRAFIC DIESEL 3715-EB LAGUNA / MEGANE 8V 1.8/2.0 Lts

23251-ECP DODGE TRUCK 135, 153 3798-A PEUGEOT MOTOR TU3JP

23285-EB DODGE TRUCK 135, 153 3811-ECB CHEVROLET PONTIAC 151 2.5Lts.

23301-ECB PEUGEOT 205/305/309/405/1905 3861-EB RENAULT CLIO II MOTOR K9K 1.5L

23421-EB RENAULT R19 Diesel EXPRESS 3917-ECB RENAULT TRUK MRD - MIRD

3036-A FORD CORCEL II / CHT 1.3 / 1.6 3959-ECB AMC/JEEP/CHRYSLER 2.5 L

3037-EP FORD CORCEL II / CHT 1,3-1,6 L 4210-AX PEUGEOT Mot. TU4M FLEX/NAFTA

3038-A FORD CORCEL/DEL REY/BELLIN 4211-EX PEUGEOT Mot. TU4M FLEX/NAFTA

3125-ECPS G.M. 6.2 Lts. 4629-ECX CASE L4 5.5L 8v. Turbo Diesel

3145-ECP GMC Pass y Trk.151(2.5L)
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Clase magistral de mecánica naval a 
bordo de la Fragata Libertad

T
odo comenzó a las 9 de la 
mañana cuando personal 
de la fragata nos recibió 
a bordo y nos  dio la bien-
venida, seguidamente se 

hizo presente el Teniente de navío Fa-
cundo Rivadeneyra (Jefe de Propul-
sión), quien luego de saludar y man-
tener una breve charla con nues-
tros socios nos invitó a realizar una 
detallada y pormenorizada recorrida 
por la Fragata visitando cada uno de 
sus sectores: Cubierta, puente de 
comando, salones de estudio, aulas, 
sala de oficiales, etc. Hasta llegar 
a la tan ansiada Sala de maquinas, 
motivo de nuestra presencia. 

                            Una vez en ella 
y luego de bajar varios niveles 
por pequeñas y empinadas escaleril-
las el teniente nos describió y 
explico el  funcionamiento integral 
de los dos motores de propulsión, 
la caja de trasferencia, el eje prin-
cipal, la hélice, los motores de los 
generadores  y demás equipos nec-
esarios para el funcionamiento de 
la nave. Cabe destacar que por 
estos momentos a los motores se 
les estaban realizando  el manten-
imiento mayor por horas de servicio 
cumplidas, antes del viaje anual 
de la Fragata, por lo que tuvimos la 
oportunidad de ver los motores par-
cialmente desarmados y disfrutar de 
la que como ya dijimos fue una clase 
magistral de mecánica naval. 

                           Luego se nos per-
mitió el acceso al “CUARTO CON-
TROL MAQUINA” , el que fue  reno-
vado y digitalizado en el año 2007  
desde donde se  comandan y 
chequean innumerables partes del 

Por Ariel Cappelletti

barco tanto de la propulsión, gener-
ación de energía y sistemas auxilia-
res , en este sector  el teniente Ri-
vadeneyra no tuvo reparo en dar 
todas las respuestas a nuestras 
preguntas,  las que entre sus his-
torias de navegación a bordo de la 
fragata y otras naves y  su manifi-
esta pasión por los motores navales 
generaron un clima fraternidad en-
tre todos los presentes. 

                          Pero la visita llego a 
su fin, subimos hasta la cubierta don-
de uno a uno el teniente nos des-
pidió agradeciendo nuestra presencia 
y comprometiéndose a que en la próx-
ima estadía de la Fragata y dentro de 
sus posibilidades  nuevos socios 
de la cámara podrán participar de 
esta inusual experiencia, recordán-
donos que “La Fragata Libertad es 
de todos los argentinos”. 

Queríamos compartir algunas rese-
ñas históricas y datos de interés de la 
Fragata: 

                        - En su último viaje la 
Fragata Libertad llevo sus 351 tripu-
lantes a 14 puertos de ultramar, en 
esta oportunidad, el buque escuela 
realizo una travesía de 196 días por 
puertos de Brasil, Estados Unidos, 
Holanda, Francia, Irlanda, España, 
Italia, Grecia y Uruguay, y regresará a 
La Plata el 5 de noviembre. 

                       -En un viaje enmarcado 
por el bicentenario de la Declaración 
de la Independencia de nuestro país, 
la tripulación de hombres y mujeres 
compuesta por 27 oficiales, 192 
suboficiales y 132 guardamarinas 
e invitados de Brasil, Chile, Bolivia, 
Paraguay y Uruguay.

                      -La Fragata Libertad 
fue construida  en los Astilleros Río 
Santiago y realizó su primer viaje de 
instrucción 1963.

                        - Tiene 104 mts de es-
lora y una manga es de 14.3 mts, con 
una capacidad de transporte de 3.765 
toneladas.

                       -El velamen está com-
puesto por 27 velas con una superficie 
de 2650 metros cuadrados distribuidas 
en 5 palos, el mayor de los cuales 
alcanza los 50 metros de altura.

                        -En 1966, esta obra 
maestra de la ingeniería naval batió 
el récord mundial de velocidad en el 
cruce del Atlántico Norte a vela. Hizo 
la travesía desde Cabo Race, en 
Canadá, hasta la línea imaginaria 
Dublín-Liverpool, que totaliza 2.058,6 
millas, en ocho días y 12 horas. La 
marca permanece imbatida. Además, 
en nueve ocasiones obtuvo la copa 
Boston Teapot, organizada anualmente 
por la Sail Training Association, a la 
embarcación que recorra la mayor dis-
tancia en 124 horas, tripulada por más 
de la mitad de su personal en etapa de 
instrucción.

                        -Su mascarón de proa, 
que representa la República y su 
sentimiento de libertad, nació de las 
manos del escultor hispanoargentino 
Carlos García González quien cuentan 
se inspiro en Úrsula,  su primer amor y 
madre de sus tres hijos . 

                         -Pasó 17 de sus 53 
años en alta mar, recorriendo 800 mil 
millas náuticas y visitando más de 500 
puertos en 60 países. Desde enton-
ces formó a unos 11 mil marinos de la 
Armada Argentina.

El día sábado 28 de enero un grupo de socios de nuestra cámara tuvo la 
oportunidad de asistir a una clase magistral de mecánica naval en  la Fragata 
Libertad. 
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                        - El objetivo del buque 
escuela es la instrucción de los aspirantes 
y guardiamarinas, que adquieren a bordo 
de la Fragata los conocimientos prácticos 
sobre la navegación.

                           -La fragata fue reequ-
ipada  con dos motores principales marca 
MAN 23/30 de 2200 HP para la propulsión, 
dos motores MTU serie 183 de 1200 hp 
para los generadores principales más  un 
auxiliar  entre los años 2005 y 2006 para 
volver a navegar en el 2007 y todos los 
trabajos de mantenimiento y restauración 
se realizaron en los astilleros Rio Santiago.

Para finalizar queríamos agradecer a la 
Armada Naval Argentina por permitirnos 
conocer  de forma exclusiva y pormenori-
zada  al buque escuela Fragata ARA Lib-
ertad. También por la celeridad con la que 
se pudo organizar esta capacitación.

Por último  pedirles disculpas a los socios 
que debido a razones de cupo y escaso 
tiempo de organización no pudieron par-
ticipar, con el compromiso de gestionar 
esta otras actividades en cuanto nos sea 
posible.  

Comisión de capacitación CRA
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A LOS 91 AÑOS SIGUE TRABAJANDO: 
VANDO, EL MAESTRO DE LAS 
NUEVAS GENERACIONES

l hombre, que es el primer em-
pleado de la firma en llegar y 
el último en irse, es un ejemplo 
para las nuevas generaciones 
no solo por sus ganas de tra-

bajar sino por su pasión por los motores.
Camisa, pantalón de jeans y zapatil-
las. Nos estrecha la mano y una sonrisa 
se dibuja en su rostro. Se entrega a la 
entrevista. Está orgulloso, no de él -su 
humildad no se lo permitiría- sino de la 
empresa en la que está desde siempre, 
desde toda una vida. 
Nelso y Juan Carlos Gontero -la actual 
generación de una familia de emprende-
dores al frente de la firma-, observan sus 
gestos pausados y su hablar tranquilo, lo 
quieren como a un padre. Vando fue el 
gran compañero de su padre, de Carlos 
Gontero, el que empezó con la pasión de 
los motores. Sus compañeros, tanto los 
de 20 hasta los de 50 años, contemplan la 
charla con el mismo cariño por Vando. 
“Nuestro padre murió cuando teníamos 
18 años y desde aquel momento, él 
es como una figura paternal para 
nosotros», reflexionó Nelso.
“No puedo decir nada malo de esta 
familia. Siempre me ayudaron y estoy 
agradecido”, confió el nonagenario. 
En Vando caben el respeto, la sabiduría y 
la experiencia en el taller de avenida Lib-
ertador (N) 56. “Estoy acá ayudando. Si 
un motor tiene un problema, ayudo, opino, 
lo miro y trato de darle una solución”, 
contó sobre su permanencia en el trabajo, 
aún después de la jubilación.
“No soy de los que se jubilan y se 
sientan todo el día frente al televisor o 
en la vereda. A mí me gusta estar todo 

Vando Santiago Righero cumplirá 92 años el 3 de mayo y 
trabaja desde hace más de 70 en Rectificaciones Gontero 
S.R.L.

el tiempo haciendo cosas. Muchos me 
preguntan para qué vengo y yo les 
digo, para estar activo, porque este 
negocio es mi vida”, confesó. 
 «Si no trabajamos, el país no funciona. Si 
fuera que tengo que vivir con la jubilación, 
hay que hacerlo apretado y no quiero, 
siempre hay que hacer algo».
“Tenemos que buscar la forma de 
vivir pero trabajando. No soy político 
pero no se puede dar dinero y dejar de 
trabajar. Somos muchos para vivir de 
esa manera y no hay país que aguante”, 
opinó. 
Vando vive con Mirna, su señora diez 
años menor que él; su hija y tiene dos 
nietos. ¿El secreto de su vitalidad?: “No 
tomo alcohol ni fumo; aunque por ahí 
tomo una copita con una comida rica y 
sana. Me gustaba ir a cazar y viajar, eso 
me llenaba de energías”, dijo. 
“No creemos que haya  otra persona 
que sepa más de motores en el mundo 
que él”
Nelso y Juan Carlos Gontero lo aprecian 
mucho. “Vando tiene dos años más que 
nuestro taller aquí en Libertador Norte”, 
compararon. 
“El taller es su vida. Siempre está. 
Cuando faltó papá, fue como un padre 
para nosotros y lo respetamos como 
tal”, expresó Nelso.
Los hermanos siempre le dicen que se 
cuide, que vaya más tarde, que lo tome 
como una distracción, pero el taller de 
rectificación es todo para Vando. “No 
creemos que haya otra persona que 
sepa más de motores en el mundo que 
él”, dijo Nelso.
Muchas de las máquinas que hoy se 
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utilizan en la firma fueron construidas 
por Vando y hoy son la herramienta que 
pasa por las manos de las generaciones 
jóvenes. “Los nuevos empleados tienen 
que aprender de él. Nosotros tenemos 
el desafío de dejar como nuevo mo-
tores usados y él nos enseña día a día”, 
añadieron los Gontero. 
A Vando los nuevos y potentes autos no lo 
asustan. Él tiene la técnica infalible para 
hacer el mejor de los trabajos. “Cada 
cosa que se hace acá, se hace con 
amor, porque todo es artesanal. Hay 
manuales hoy, algo que no existía 
antes”. 
El hombre de las rodillas “biónicas”
Vando nació en la localidad santafesina 
de Sastre el 3 de mayo de 1926. Su 
padre falleció cuando él tenía apenas 
cuatro años y por eso, su madre decidió 
mudarse a San Francisco con él y su 
hermano menor. 
El hombre que se convirtió en su pa-

drastro fue el primero que lo acercó 
a las máquinas. “Mi padrastro tenía 
cosechadoras, máquinas a vapor, un 
lujo que me di fue conducirlos. También 
tenía desgranadora de maíz pero esto 
afectó su salud”, recordó. 
Vando, ya adolescente, tuvo que hacer 
el duro trabajo del campo, luego en lo 
de Florentino Puzzi hasta que llegó el 
momento del Servicio Militar Obligatorio. 
“Tuve la suerte de estar de vuelta a los 
ocho días”, expresó con el mismo alivio 
que seguramente sintió cunado en su 
juventud le dieron la noticia que volvía a 
casa.
La relación de Vando con los Gontero 
se remonta a la cálida amistad entre su 
padrastro y José Gontero, el padre de 
Carlos y Víctor, con quienes luego traba-
jaría desde 1946. “Ellos se fueron del 
taller paterno que estaba en Libertad y 
Liniers y abrieron su propio negocio en 
bulevar 9 de Julio 1220. Pero para 1948, 

se dividieron y me fui con Carlos”.
Desde ese año, “estoy aquí y ¡me aguan-
tan!”. Vando fue socio del padre de los 
actuales propietarios del negocio, Nelso 
y Juan Carlos, pero hace unos años, el 
trabajador les vendió su parte. 
La salud nunca interrumpió su vida 
laboral, salvo el desgaste de sus dos 
rodillas que lo sometieron intervenciones 
quirúrgicas. “Me operé hace tres años, 
con 88. Nadie quería operarme porque 
era mayor, pero un médico de la ciudad 
de Córdoba se animó y lo hizo. Ahora 
me llaman ‘el de las rodillas biónicas’, 

porque no paro”, bromeó Vando. 
Al finalizar la entrevista, Vando saludó y 
se retiró a su querido escritorio, desde 
el que observa a todos los muchachos 
en el taller, a las máquinas que él mismo 
construyó y desde donde la vida le dio 
la oportunidad de disfrutar de lo que 
más lo colma de orgullo: trabajar a los 91 
“pirulos”.  

Es la primera vez en 136 ediciones, que 
decidimos llevar a nuestras páginas 
una historia que nosotros no hemos es-
crito. Decidimos hacerlo dado que esta 

entrevista a Vando Santiago Righero, 
extraída del Diario La Voz de San Justo 
(San Francisco, Córdoba), lo merecía 
por la calidad de redacción y edición, 
la que nos llevó a transitar la misma 
línea de tiempo que el entrevistado. Su 
experiencia es la síntesis exacta de lo 
que queremos mostrar en cada envío 
que compartimos todos los meses 
con nuestros amigos rectificadores. 
Luego de leer en reiteradas ocasiones 
esta entrevista, es inevitable sentir 
admiración y respeto por una persona 
que lleva más de setenta años en plena 
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labor. Hombres como Vando Santiago 
Righero son quienes hacen grande a 
nuestra patria de la manera más digna: 
trabajando. 
Con tantos años dentro de la misma 
empresa y con las ganas intactas 
de servir a quienes requerían de sus 
conocimientos, quedó pendiente saber 
si alguna vez pensó en independizarse; 
pero evidentemente el compromiso y 
la lealtad consolidaron su vocación, la 
que mantiene inalterable por estos días 
con sus jovenes 91 años.
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Desmontaje e instalación de Bujías

Recomendaciones de apriete en la instalación de bujías 

Al sustituir las bujías del motor, es muy importante seguir las 
siguientes recomendaciones: 
Antes de empezar la labor de remoción de las bujías se debe 
esperar hasta que el motor se enfríe, ya que en motores con 
tapa de aluminio o bien de hierro fundido pueden deformarse las 
roscas del alojamiento de la bujía o producirse fisuras y por lo 
tanto dañarse permanentemente. 
Verifique también que la cavidad del alojamiento esté limpia. Se 
recomienda aplicar aire a presión para remover cualquier 
suciedad que se encuentre en el área. Extraiga la bujía 
utilizando la herramienta adecuada para ello, aplicando una 
fuerza constante en ella hasta que gire la bujía. En ciertas 
ocasiones es probable que sea difícil aflojar una o varias bujías, 
en estos casos se recomienda el uso de un removedor de óxido 
o aceite penetrante. Una vez que afloje la bujía puede extraerla 
con la mano, luego limpie el asiento de la bujía para asegurar 
un buen contacto al instalar una bujía nueva. 
Al instalar la nueva bujía sea de asiento cónico o plano, puede 
apretarse inicialmente con la mano. Luego utilizando un 
torquímetro, apriete hasta el torque recomendado por el 
fabricante. Un método práctico cuando no se cuenta con esta 
herramienta, es apretar a mano inicialmente y luego 
dependiendo del tipo de asiento (cónico o plano), dar una 
fracción de giro adicional con una llave de bujía, como se 
muestra en la figura y en el recuadro. 

Bujías de Encendido

Apriete la bujía en el            Luego apriete con una   
cilindro con la mano                     llave de bujia

Apriete la bujía en el            Luego apriete con una   
cilindro con la mano                     llave de bujia
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Nota Técnica

REPARACIÓN DE LA TAPA DE CILINDROS O CULATA
UTILIZANDO EL PROCESO DE METALIZACIÓN POR PROYECCIÓN

INTRODUCCIÓN

La superficie de la tapa de cilindros puede rellenarse de forma 
extremamente fácil, rápida y segura, y con un costo extremamente 
bajo, a través del proceso de metalizado por Arc Spray.
Utilizando el equipo Metaljet Arc spray 400 A ó el Metaljet Flame 
Spray TS-A, es posible aplicar una capa del metal correspondiente, 
sea la tapa de aluminio, de acero o fundición, reestableciendo la 
medida original en un tiempo muy corto.
En el caso de la fotografía, se trata de una tapa de cilindros de 
aluminio donde fue recuperada la superficie. Por el mismo proceso 
también se pueden reparar fisuras en el circuito de enfriamiento, 
alojamiento de sede de válvulas, daños en la estructura, etc.

EQUIPO

Metaljet arc spray 400 A / Metaljet Flame Spray TS-A

MATERIAL

 AlSi 11. Aleación de aluminio con silicio que permite excelente 
terminación.



CRA I  52 CRA I  53

CHASIS
GRASA ADHESIVA PARA EL TRANSPORTE AUTOMOTOR

SENDECO S.A. ha desarrollado una grasa moderna para ser aplicada en la totalidad del parque 
automotor: automóviles, camiones, micros de larga y corta distancia, etc.

Su característica hidropelente y su adhesividad la proyectan como un lubricante de avanzada en 
la industria automotriz.

La grasa CHASIS está elaborada a través de una combinación de jabón de calcio, aceites refinados 
de alta calidad, antioxidantes, antiherrumbre y otros aditivos de última generación.

CHASIS posee una gran resistencia al agua es hidropelente; posee además una gran adhesividad 
lo que brinda una gran adherencia ideal para ser usadas en los platos del transporte automotor.

DONDE UTILIZAR CHASIS :

Platos de camiones, lubricación de cojinetes, engrase de chasis, bastidores, bombas de agua, 
movimientos en general, etc.

VALORES TIPICOS:

Apariencia:               Cremosa
Color:                        Verde
Jabón de calcio %:    18 aprox.
Penetración ASTM1/10 MM S/TMS:  278 +- 5
Punto de goteo:         80º

SENDECO S.A., no solo ofrece productos, sino que primordialmente brinda servicios y 
soluciones.
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C
on la reciente sanción por parte de la 
Cámara de Diputados de la Nación a la 
Ley que modifica el Régimen de Riesgos 
del Trabajo se ha logrado avanzar en la 
institucionalización de un procedimiento 

administrativo previo que permita disminuir la hoy 
grave judicialización de los reclamos por 
enfermedades profesionales y accidentes de 
trabajo, confiando que con la misma disminuyan los 
graves riesgos y contingencias que hoy sufren las 
Pymes argentinas. 
Los principales aspectos que modifica la Ley 
recientemente sancionada se cuentan los 
siguientes:
Se establece la obligatoriedad de la intervención de 
las Comisiones Médicas para la determinación del 
carácter profesional de la enfermedad o accidente, 
la determinación de la incapacidad y las 
prestaciones dinerarias que corresponderían 
conforme lo que dispone la Ley de Riesgos del 
Trabajo, siendo competente la Comisión Médica 
correspondiente al domicilio del trabajador, al lugar 
de prestación de servicios o al domicilio al que 
habitualmente reporta.
Las partes podrán optar por la revisión de las 
resoluciones de las Comisiones Médicas 
Jurisdiccionales por ante la Comisión Médica 
Central, o recurrir esa resolución ante los Tribunales 
Laborales de Segunda Instancia correspondientes 
al domicilio de la Comisión Médica que intervino.
El trabajador deberá contar, para este 
procedimiento, con asistencia letrada, 
permitiéndosele así una mayor garantía sobre el 
ejercicio de sus derechos, siendo los honorarios de 
los letrados a cargo de la respectiva ART.
Los trabajadores no registrados por sus 
empleadores cuentan con la vía judicial directa.
Las resoluciones de las Comisiones Médicas que no 
fueran recurridas, así como las que resulten 
homologadas, tendrán autoridad de cosa juzgada 
administrativa.

Los peritos médicos que intervengan en las 
acciones judiciales deberán integrar el Cuerpo 
Médico de la Jurisdicción correspondiente y sus 
honorarios no deberán tener relación con la 
cuantía del juicio.
 
Se establece un mecanismo único de actualización 
de las deudas dinerarias, y el deber de depositar 
dichas sumas en la cuenta salarios del trabajador 
damnificado a fin de proteger los valores 
actualizados, y garantizar el pago con un único 
sistema que resulte razonable.
Permite ampliar el período de Incapacidad Laboral 
Transitoria (ILT) hasta 2 años, para favorecer la 
rehabilitación y la reincorporación del trabajador.
Modifica el Cálculo del Ingreso Base para evitar el 
deterioro de las indemnizaciones. Así, al calcular el 
promedio de las remuneraciones del último año 
anterior a la primera manifestación invalidante, se 
ajusta el valor de cada remuneración mensual 
según el RIPTE (Remuneraciones Imponibles 
Promedio de los Trabajadores Estables). Además, 
se aplica un interés equivalente a la tasa activa del 
Banco de la Nación Argentina.
Se establece un mecanismo de compensación 
automática para que las obras sociales que 
atienden contingencias cubiertas por la Ley de 
Riesgos del Trabajo recuperen el gasto que le 
correspondería a la ART contratada.
 
Se compromete a la Superintendencia de Riesgos 
del Trabajo a presentar al Comité Consultivo 
Permanente, en un plazo de 3 meses, un 
anteproyecto de ley de prevención de acuerdo a 
las prácticas internacionales, previendo un 
tratamiento específico para cada actividad en los 
Convenios Colectivos de Trabajo.
 

Buenos Aires, 16 de febrero de 2017

Diputados convirtió en Ley el 
proyecto de modificación 
del sistema de ART
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Clientes satisfechos!
La clave de nuestra gestión
Entrevistamos al Sr. 
Eduado Martin, Jefe de 
ventas de Juntas Illinois 
S.A. y nos dio detalles so-
bre el trabajo y la expan-
sión que la empresa viene 
realizando en el mercado.

Inversión en tecnología
En los últimos años, la 
empresa ha realizado 
importantes inversiones 
incorporando maquinar-
ia de última generación, 
con el objetivo de entre-

Desde sus orígenes en 
1943, Juntas Illinois no 
ha dejado de crecer y 
avanzar en el desarrollo 
de nuevas tecnologías y 
soluciones para el sel-
lado del motor, con el 
objetivo de abastecer a 

gar al mercado produc-
tos de calidad superior, 
optimizando tiempos de 
producción y elevando 
el estándar del servicio 
al cliente a través de no-
vedosas plataformas de 
gestión, sabiendo de las 
ventajas que éstas mejo-
ras suponen para el dis-
tribuidor, el repuestero y 
el usuario final.
Contamos hoy con un 
catálogo de más de 
8.500 referencias, abar-
cando la más amplia 
gama de productos para 
aplicación liviana, pesa-
da, agrícola y motores 
asiáticos.
Con la incorporación del 
nuevo equipamiento, la 
empresa está avanzando 
hacia un completo con-
trol digital de todos los 
procesos productivos, 
tanto en el área de matri-
cería como en cada uno 
de los diferentes secto-
res de producción. 
Incluso los sistemas de 
envasado presentan 
hoy un alto nivel de au-

tomatización, reflejando 
una notoria mejora en la 
presentación de los pro-
ductos, calidad del pack-
aging y preservación del 
contenido.

Invitamos a conocer más 
sobre la empresa en:
www.juntasillinois.com

un mercado dinámico y 
en constante evolución. 
Esta búsqueda perma-
nente, sumada a un 
gran compromiso social 
y empresario, son los 
rasgos característicos 
de una firma que supo 
conquistar el mercado 
nacional e internacional. 

Planta industrial 



CRA I  60 CRA I  61



CRA I  62 CRA I  63

UN SANTAFESINO VELOZ
Omar Mura Cuvertino no tuvo la impronta de los pilotos consa-
grados del deporte motor a nivel nacional pero su presencia no 
pasó desapercibida en el automovilismo argentino.

P
asaron más de 30 años de la 
muerte de Omar Mura Cuver-
tino, pero la Provincia de Santa 
Fe sigue recordándolo por su 
hombría de bien y su calidad 

al comando de un auto de carreras a 
pesar de no tener la trascendencia de 
varios volantes de la época, que han acu-
mulado reiterados títulos argentinos en las 
categorías más importantes. Nacido en 
Rafaela, “Coco” (tal como lo apodaban), 
fue el ídolo de la región y sus éxitos de-
portivos fueron largamente festejados por 
la región y particularmente por la locali-
dad de Ramona, que lo ha acompañado 
siempre en su campaña deportiva.

Nacido en Ramona el 20 de enero de 

1933, Mura Cuvertino comenzó su cam-
paña en el automovilismo a los 17 años 
corriendo con un Ford T de Carretera. 
Desde ese momento, y por espacio de 27 
años, se dedicó a la competición siendo 
parte de distintas categorías, entre ellas, 
el Turismo Carretera a la cual llegó luego 
de un recordado paso por la Mecánica 
Argentina Fórmula 1, donde ganó cuatro 
carreras sobre un total de 64 disputadas.

Mura Cuvertino es recordado en el auto-
movilismo por su paso en el Turismo Car-
retera con un Dodge apodado El Payuca. 
El auto, un Dodge Polara preparado por 
Gerardo Albizu que respetaba el regla-
mento del TC Fórmula A, tenía una trompa 
que no aportaba la mejor estética pero 
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si era una interesante solución aerod-
inámica, tomada de los Dodge Charger 
de Nascar de la época. Una trompa larga, 
con sobrada penetración en el aire, era el 
sello distintivo de este auto que no pasó 
desapercibido por esta llamativa carac-
terística. “El diseño de la trompa confiere 
una óptima penetración aerodinámica. 
El constructor realizó la trompa sobre la 
base de los planos recibidos de Estados 
Unidos que corresponden a los Dodge 
que intervienen en los torneos de la NAS-
CAR”, rezaba un recorte de la Revista 
Automundo de la época.

El 08 de noviembre de 1970 debutó en 
Turismo Carretera y lo hizo con una vic-
toria en la segunda serie en Pergamino, 
aunque debió abandonar en la carrera 
final ganada por Jorge Cupeiro. El 22 de 
noviembre disputó en Hughes su segunda 
carrera, en la que también abandonó, y el 
18 de diciembre cerró con otro abandono 
su participación en el Gran Premio Argen-
tino que ganó Luis di Palma, a 158,023 
KM/H. Un total de once competencias 
disputó en Turismo Carretera, logrando un 
quinto puesto en La Cumbre, en el inicio 
del año 1971.

Sobre sus cualidades deportivas, el recor-
dado Víctor Boscarol, supo decir de Mura 
Cuvertino: “Tenía una capacidad increíble 
para llevar el auto y lo peleaba a muerte 

hasta último momento para acomodarlo. 
Tomaba las decisiones muy rápido y 
cuando se encontraba ante un problema 
siempre tenía una solución a mano. Su 
manejo era agresivo, pero al mismo tiem-
po era muy seguro y muy pensante para 
resolver cualquier situación”.

Falleció el 30 de diciembre de 1984, a 
los 51 años de edad. Pasaron más de 
treinta años del fallecimiento de este veloz 
santafesino que no tuvo la trascendencia 
nacional que varios de sus colega, lo cual 
no impidió ni impedirá recordarlo al vol-
ante de un Mecánica Argentina Fórmula 
Uno o de aquel legendario Payuca 1 que, 

con influencias estadounidenses en su 
diseño, también escribió su historia dentro 
de la historia grande del automovilismo 
deportivo nacional.
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